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. INTRODUCCION.

Esta segunda memoria anual del Comité Etico Cientifico de Corporacién OPCION, llamado
“Comité de Etica De La Investigacion Y Participacidon Protagdnica De La Nifiez”, en adelante
“el Comité”, tiene como objetivo dejar un registro de las actividades realizadas durante el
periodo 2025, comprendido entre marzo 2025 y enero 2026 — fecha de término de su
segundo afio de funcionamiento-.

La memoria da cuenta de la operacion del Comité durante este periodo, los ajustes que se
realizaron para dar cumplimiento a lo exigido por la Autoridad Sanitaria en el proceso de
solicitud de acreditacion, los cambios referidos al funcionamiento y composiciéon del Comité
para la aprobacion de dicha solicitud y, posteriormente, la acreditacién otorgada por 3 afios
por la Seremi de Salud Metropolitana. Se dard cuenta también de las actividades del Comité
previas y posteriores a la acreditacion.

Finalmente, se sefialaran consideraciones y recomendaciones para la operacion del Comité
en el periodo 2026.

Il. SOBRE CORPORACION OPCION.

Corporacion Opcidn es una corporacion privada sin fines de lucro, fundada en 1990, que
trabaja con el objetivo de promover, proteger y apoyar la restitucion de los derechos de
nifios, niflas y adolescentes, y promover el ejercicio de su ciudadania. Cuenta con mas de 100
programas en las regiones de Tarapaca, Atacama, Coquimbo, O’Higgins, Maule, Nuble,
Biobio, Aysén, Magallanes y Metropolitana, donde se brinda atencién directa a nifios, nifias
y adolescentes’que viven situaciones de violencia, maltrato, abuso y explotacion sexual
infantil, abandono, trabajo infantil, entre otras; asi como a adolescentes que han infringido
la ley penal, y se encuentran en programas socio educativos para su reinsercién social.
Opcion ha desarrollado innovadoras metodologias de intervencién psicosocial para nifios,
nifias y adolescentes con enfoque de derechos y calidad, lo que les ha permitido mejorar su
calidad de vida.

Corporacion Opcion genera conocimiento a través de la realizacién de investigacion aplicada,
cualitativa y cuantitativa, orientado a aportar tanto a las politicas publicas, como a la atencion
directa de nifios, nifias y adolescentes, contribuyendo en la generacién de una cultura para
el ejercicio de sus derechos. Asimismo, desarrolla campafas de difusion y promocién de los
derechos de nifios, nifias y adolescentes, con el objetivo de sensibilizar a los actores sociales
y a la opinion publica, fortaleciendo el ejercicio de ciudadania, promoviendo espacios de
expresion y participacién en nuestro pais.

1 Memoria Institucional 2024, pdg. 5. www.opcion.cl
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Corporacion Opcidn cuenta con Estatus Consultivo Especial ante el Consejo Econdmico y
Social (ECOSOC) de la Organizacién de Naciones Unidas, en atencién a su especial
competencia en derechos humanos de la nifiez. El ECOSOC engloba a un conjunto diverso de
entidades de las Naciones Unidas que trabajan en el ambito del desarrollo sostenible,
proporcionando orientacién y coordinacion generales, y también se encarga de prestar
especial atencidn al seguimiento coordinado de los resultados de las grandes conferencias y
cumbres de las Naciones Unidas. El rol de Opcion como miembro del ECOSOC consiste en la
activa participacién en las conferencias y cumbres del Comité de los Derechos del Nifio y
otros Comités de Naciones Unidas donde relevamos derechos de nifios, nifias y adolescentes
y colaboramos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.

Corporacion Opcion trabaja para contribuir a la plena implementacién de la Convencion
Sobre los Derechos del Nifio, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en 1989
y ratificada por el Estado de Chile en 1990; sus Protocolos Opcionales y demas normas de
Derechos Humanos ratificadas por Chile. De esta forma busca que los nifios, nifias vy
adolescentes ejerzan plenamente sus derechos, en una sociedad democratica, justa y
solidaria.

1. SOBRE EL COMITE ETICO CIENTIFICO DE CORPORACION OPCION.

El Comité de Etica de la Investigacidn y Participacion Protagdnica de la Nifiez de Corporacion
Opcidn se ha fundado en el espiritu de acompafiar el trabajo con nifiez y adolescencia que
realiza la Corporacién, y con la proyeccion a mediano y largo plazo, de colaborar con las
organizaciones de la sociedad civil y de la academia en los desafios de investigar tematicas
sociales asociadas a la nifiez que requieran contar con una evaluacidn, asesoria y orientacion
sustentada en un enfoque de derechos humanos de nifios, nifias y adolescentes, y de
participacion y protagonismo infantil.

El disefio del Comité considerd varios aspectos relevantes. Un elemento esencial es que este
Comité funciona colaborativamente, con el propdsito de aportar a las y los investigadores
para llevar a cabo sus proyectos de la forma mas ética posible. De ahi que, originalmente, se
haya denominado como asesor, en el empefio de dar visibilidad al espiritu de colaboracién a
la base de su funcionamiento. Este concepto debid modificarse a raiz del proceso de
acreditacion, sin embargo, el espiritu de colaboracién sigue a la base del operar del Comité.

El Comité se ha conformado especializado en nifiez, para estudios o investigaciones
cientificas de corte psicosociojuridico, marcando una diferencia a nivel nacional a través de
enfoques técnicos y éticos especializados en el trabajo con nifios, nifias y adolescentes desde
disciplinas de las ciencias sociales. Por ello, contamos con una composicidon que contemplar
distintas disciplinas y tematicas en el trabajo con nifiez y adolescencia, con integrantes de
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diversas disciplinas y experticias, incluyendo consultoras internacionales referentes en
primera infancia y sociologia de la nifiez, quienes han sido reconocidas con el titulo de
integrantes honorarias ya que han sido parte de todo el proceso de constitucion del Comité.

El Comité aspira a constituirse en un referente en el trabajo ético y técnico de investigacion
con nifios, nifias y adolescentes, y por ello, relevamos el contexto nacional e internacional de
la nifiez y adolescencia: rescatamos la normativa chilena en materia de garantias y proteccién
de derechos de la nifiez y adolescencia, y también en materia de investigaciones cientificas,
tratamiento de datos, la Ley N°21.430 Sobre Garantias y Proteccion Integral de los Derechos
de la Nifiez y Adolescencia, la Convencion Sobre los Derechos del Nifio y demas tratados y
declaraciones internacionales sobre derechos humanos, las recomendaciones de UNICEF
para la investigacion ética con nifios, nifias y adolescentes, los estandares éticos
recomendados por el grupo GReVIA de Barcelona para investigaciones con nifios, nifias y
adolescentes que viven violencia; asi como otros estandares internacionales en materia de
investigaciones con seres humanos que fueran aplicables a la naturaleza de los estudios
sociales que evaluara el Comité.

Para este Comité, es esencial operar desde un enfoque de derechos humanos, promovido
por el Estado de Chile en materia de nifiez y adolescencia, relevando la proteccién y garantia
de sus derechos y articulando la normativa nacional con los instrumentos internacionales
gue versan sobre derechos de la nifiez. Para ello, el actuar del Comité se sustentara en la
normativa especifica referida a derechos de nifios, nifias y adolescentes.

Reconocemos a la familia como unidad y sistema mas inmediato de nifios, nifias vy
adolescentes, y la relacion que éstos mantiene con sus padres, madres, cuidadores y
cuidadoras, tutoresy tutoras legales y en general, con las personas adultas significativas para
ellosy ellas, y que los y las tienen a su cuidado. Por ello, uno de los ejes éticos principales es
comprender y situar a nifios, nifias y adolescentes en su entorno mas cercano, con sus
personas adultas significativas, incluyendo familia extensa y personas adultas que forman
parte de su tejido social, y los contextos en que se desenvuelven: sociales, juridicos,
econdmicos, culturales, politicos, de salud mental y fisica, y todo otro en que se desplieguen

sus vidas.

Finalmente, la constitucién y acreditacion del Comité se cifi¢ a la normativa para acreditacion
de Comités de Etica Cientificos de Chile, considerando no sélo la normativa administrativa,
sino que también respetando la normativa constitucional y las garantias establecidas en ella.
No podia ser de otro modo, pues el principio de respeto a las garantias y derechos
fundamentales esta a la base del funcionamiento del comité tanto para las evaluaciones y
asesorias como para su operacion misma. Hemos hecho nuestras las oportunidades de la
tecnologia y se establecié un funcionamiento primordialmente telematico, que facilite la
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labor a todos y todas quienes formen parte del Comité y también a las y los investigadores,
cumpliendo con la normativa vigente que regula nuestro funcionamiento.

Nos parece importante destacar que el Comité intenciond denominarse de forma tal que
estos ideales, principios y propdsitos queden reflejados de la mejor manera posible. Pese a
que fuimos instados a modificar el nombre original por requerimiento de la Autoridad
Sanitaria de Chile, este Comité aun se identifica como ético, asesor, para materias de
investigacion y también de participacion protagdnica infantil, y con especificidad en nifiez. El
concepto de asesoria releva el propdsito de colaboracion que permita que los proyectos de
investigacion que se sometan a su evaluacion lleguen a buen puerto, aportando a los nifios,
nifias y adolescentes como grupo de especial proteccion dentro de la sociedad. El concepto
de nifiez permite englobar a nifios, nifias y adolescentes, incluyendo a las distintas etapas de
desarrollo de las personas menores de 18 afios de edad, de acuerdo a la legislacion chilena.
Finalmente, el Comité quiso resaltar su rol tanto en ética de la investigacién como en
participacién protagdnica infantil, como eje articulador de los demas derechos de la nifiez y |a
cualidad de sujetos de derecho de nifios, nifias y adolescentes.

IV, ACREDITACION DEL COMITE DE ETICA EN INVESTIGACION Y PARTICIPACION
PROTAGONICA DE LA NINEZ DE CORPORACION OPCION.

1. Proceso de acreditaciéon 2025.

En enero de 2025 se dio curso a la nueva solicitud de acreditacién del Comité Etico Cientifico
de Corporacién Opcion ante la Autoridad Sanitaria, correspondiente a la Seremi de Salud
Metropolitana. Primeramente, se recurrido para solicitar exencion de pago, la que se
considerd improcedente por parte de la Autoridad Sanitaria. El dia 23 de enero 2025 se
acompafiaron los antecedentes necesarios para la revision de la solicitud a través de la
plataforma web.

El 22 de julio 2025, la Seremi de Salud Metropolitana notificd las observaciones al proceso,
solicitando ajustes de forma y de fondo, que fueron subsanadas para que se aprobara la
solicitud de acreditacion. Entre las observaciones mas relevantes podemos mencionar:

1. Aquellasreferidas al concepto de asesoria, presente en el nombre del Comité y en parte
del Reglamento Interno, la calidad vinculante de las opiniones de los integrantes del Comité
y de la decisién de aprobacion o rechazo de un proyecto de investigacion.

2. Exigid incorporar criterios para el seguimiento de proyectos referidos a ensayos clinicos.

3. Exigid que se excluyeran integrantes del Comité que no tienen residencia en Chile, pese
a no existir norma que imponga tal requisito.
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En base a estas observaciones, el Reglamento Interno fue modificado en aspectos de forma
y de fondo. Las modificaciones mas importantes fueron:

1. Se modificé el nombre del Comité, eliminando el vocablo asesor. De ahi que el Comité
se denomine ahora “Comité de Etica de la Investigacion y Participacion Protagdnica de la
Nifiez”. Junto con ello, se diferenciaron dos espacios de accién del Comité: por un lado, la
evaluacién de proyectos de investigacion de conformidad a las exigencias de la Autoridad
Sanitaria; y por otro, la creacién y especificacion de Espacios Consultivos, distintos de la
evaluacién de proyectos.

2. Se modificaron los quorum de funcionamiento del Comité, distinguiendo entre las
sesiones de funcionamiento u operativas y las sesiones de decision sobre proyectos de
investigacion.

3. Se recomendaron criterios para seguimiento de proyectos, exigidos para ensayos
clinicos.

4, Se modificod la composicidn del Comité, reduciéndose a 7 integrantes, para efectos de
obtener la acreditacién. Esto implicd cambiar las calidades de Lourdes Gaitdan Mufioz vy
Mercedes Mayol Lassalle a consultoras externas.

2. Acreditacion por parte de la Autoridad Sanitaria.
El Comité de Etica de la Investigacidn y Participacidn Protagdnica de la Nifiez de Corporacion
Opcion fue aprobado con fecha 01 de septiembre de 2025 mediante Resolucion
N°2413461273 de la Secretaria Regional Ministerial de Salud Metropolitana.

La constitucion de este Comité mara un hito para la Corporacion Opcion, al constituirse
como:

© El Unico Comité Etico Cientifico a nivel nacional especializado en materias sociales de
nifiez y adolescencia.

© El Unico Comité Etico Cientifico a nivel nacional albergado por una organizacién no
gubernamental colaboradora del Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la
nifiez y Adolescencia de Chile.

Este hito significa ampliar las alternativas para la evaluacion de proyectos de investigacion
para las investigadoras e investigadores, y de consultas éticas para la comunidad, a una
entidad distinta de aquellas que tradicionalmente evallan proyectos de investigacién:
Universidades o Servicios de Salud.

La acreditacién tiene una vigencia de 3 afios e implica visitas anuales de supervisién de las
actividades del Comité, salvo que se tome conocimiento de situaciones que requieran una
visita extraordinaria. Asimismo, al término de este periodo se debe solicitar renovacién de la
acreditacion al menos 30 dias antes del término de la vigencia.
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3. Composicion del Comité acreditado.

Luego de su acreditacion, el Comité de Etica de la Investigacidn y Participacidn Protagdnica
de la Nifiez quedd compuesto por 7 integrantes. Ademds, contamos con 2 integrantes
honorarias con calidad de consultoras externas.

En especifico, las integrantes que debieron ser consideradas en calidad de consultoras
externas y ya no como integrantes del Comité son Lourdes Gaitdan Mufioz, referente
internacional y experta en sociologia de las infancias, y Mercedes Mayol Lassalle, referente
internacional y experta en educacién en primera infancia. Corporacion Opcion y el Comité
lamentan profundamente este cambio, ya que estas integrantes fueron parte de los dos afios
de proceso de constitucion y acreditacion, ademas de ser exponentes de altisima experticia
a nivel internacional en sus disciplinas, y en la defensa y promocién de los derechos de la
nifiez.

En efecto, estos fueron los argumentos para invitarlas a constituir el Comité. Debido a ello,
el Comité actual adoptd, como uno de sus primeros acuerdos luego de la acreditacion,
reconocerles como integrantes honorarias y considerarlas como voces y consultoras
expertas de forma permanente, cumpliendo con todos los requisitos normativos para su
citacion, sin perjuicio de que no cuenten con derecho a voto en la toma de decisiones sobre
proyectos de investigacion que sean sometidos a conocimiento del Comité. Esta calidad
respetard siempre las exigencias de la Autoridad Sanitaria en materia de aprobacién,
rechazo, seguimiento y cierre de proyectos de investigacion.

De esta forma, el Comité de Etica de la Investigacion y Participacion Protagdnica de la Nifiez
queda compuesto de la siguiente forma:

NOMBRE EXPERTICIA CALIDAD CARGO

Experto en derecho de Licenciado en Derecho Presidente
Ravetllat Ballesté familia y de la nifiez
Experta en bioética Experta en bioética Vicepresidenta
Oltra Hidalgo

Loreto Experticia en articulacion Experiencia en metodologia

Zegpi Keller psicojuridica de la investigacion Secretaria
Catalina Experta en programas de  Interés en metodologia de la
Lastarria Cadiz reparacion de maltrato investigacion Integrante
infantil
Experta en participacion Interés en metodologia de la Integrante
Gonzalez Hernandez protagodnica de la nifiez investigacion
Alicia Experta en asesoria Experiencia en metodologia
Cruzat Olavarrieta vincular relacional de la investigacion Integrante
Isidora Experticia en participacion Representante de los
Rodriguez Torres con foco en activismo intereses de la comunidad Integrante
infantil infantojuvenil que no es del

area de la salud.
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Asimismo, el Comité tiene el honor de contar con la consultoria externa de dos expertas en
derechos de la nifiez e infancia, en dos distintas disciplinas:

NOMBRE EXPERTICIA CALIDAD
Lourdes Gaitan Mufioz Experta en sociologia de  Consultora externa e integrante honoraria
las infancias y Derechos

del Nifio
Mercedes Mayol Lassalle Experta en educacién en  Consultora externa e integrante honoraria
primera infancia y
Derechos del Nifio.

4, Espacios de acciéon del Comité acreditado.
El Comité de Etica de la Investigacion y Participacion Protagdnica de la Nifiez dispone de dos
espacios diferenciados de accién, disponibles para la comunidad:

1) Sesiones de evaluacion, seguimiento y cierre de proyectos de investigacion.
Estas sesiones estan reguladas por la normativa vigente y su objetivo es evaluar proyectos
de investigacion con la finalidad de aprobarlos o rechazarlas, hacerles seguimiento vy
observar su cierre. Es una instancia disponible a toda la comunidad cientifica, académica,
profesional y de cualquier indole para investigaciones de corte social sobre nifiez y
adolescencia. La actuacion del Comité en esta instancia se ajusta a lo exigido por la normativa
y por la Autoridad Sanitaria, plasmadas en su Reglamento Interno.

‘ Evaluacién, seguimiento y cierre de proyectos

Objetivo: Evaluar proyectos de investigacion, aprobando o rechazando su ejecucion al alero de
este Comite.

Seguimiento y cierre de proyectos de investigacion aprobados por este Comité.

Mecanismo: Mediante sesiones del Comité.

Quién puede solicitarlo:  Un/a investigador/a a cargo de un proyecto de investigacion.

Plazo: En cualquier momento.

Cémo solicitarlo: Via correo electrénico, adjuntado el Formulario Unico de Solicitud y los antecedentes

indicados en él.

Finalidad: Conocer el proyecto de investigacion y emitir una decisién sobre aprobarlo o
rechazarlo; hacer seguimiento y observar el cierre de las investigaciones.
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2) Espacios Consultivos.

Estos espacios estan regulados en el articulo 21 del Reglamento Interno del Comité, y su
objetivo es abrir y generar instancias de promocion del trabajo ético con nifiez y
adolescencia, abriendo reflexiones y conversaciones significativas. Los espacios consultivos
externos estan disponibles para la comunidad, pueden ser solicitados por cualquier
interesado, teniendo el Comité la facultad de aceptarlos, rechazarlos y modificarlos, siempre
con miras a la colaboracidon con la comunidad. Asimismo, el Comité tiene la facultad de
realizar espacios consultivos internos. Ambos espacios consultivos pueden adoptar la forma
de seminarios, charlas, reuniones, conversatorios, o cualquiera otra adecuada para el
proposito de la actividad.

‘ Espacios Consultivos

Promover y generar instancias consultivas de aporte a la comunidad, apoyando la

Objetivo: colaboracion, reflexion, promocion y orientacién en el trabajo ético en nifiez y
adolescencia.

Mecanismo: Distintas actividades en diversos formatos.

Quién puede solicitarlo: Cualquier persona, incluso el Comité o alguno de sus miembros.

Plazo: En cualquier momento.

Cémo solicitarlo: Via correo electrénico.

Finalidad: Aportar a la promocion del trabajo ético con nifiez y adolescencia.

V. ACCIONES DEL PERIODO 2025

Durante el afio 2025, el Comité se avocd principalmente a la tarea de obtener la acreditacion
ante la Autoridad Sanitaria, ya que sin ello no tenia la facultad de evaluar proyectos de
investigacion. Aun asi, el Comité sesioné quincenalmente.

Luego de la acreditacion en el mes de septiembre, el Comité se avoco a:

©  Articular el rol de Lourdes Gaitdn Mufioz y Mercedes Mayol Lassalle para efectos de
los espacios consultivos y su rol de consultoras externas, atendidas las modificaciones
realizadas a raiz de la acreditacion.

©  Planificacion y ejecucidn del evento de presentacidon del Comité, para ponerlo en
conocimiento de la comunidad.
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1. Presentacion del Comité a la comunidad.

En noviembre 2025 se realizd un evento internacional de presentacién del Comité, en
formato conversatorio, que se realizdé en formato hibrido. Se contd con la presencia vy
comentarios del Presidente y de las consultoras internacionales en torno a la relevancia de
la existencia de un comité especializado en ética de la investigacidn con nifiez y adolescencia,

la relevancia de la autonomia progresiva y los consentimientos informados, y el rol
reparatorio de la participacion protagonica.
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2. Publicacion de la pagina web actualizada.
Este afio 2025 se actualizd la pagina web del Comité, en base a las exigencias del proceso de
Acreditaciéon. Asimismo, fue alojada en el sitio web de Corporacion Opcion, de manera
accesible a la comunidad y siguiendo el disefio institucional.

La pagina recoge antecedentes sobre la constitucion, misién y ambitos de accién; integrantes
actuales; datos e contactos y documentacidon necesaria para solicitar evaluacion de
proyectos de investigacion.--
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