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I. INTRODUCCIÓN. 
Esta primera memoria anual del Comité Ético Científico de Corporación OPCION, llamado 
“Comité Asesor En Ética De La Investigación Y Participación Protagónica De La Niñez”, en 
adelante Comité o Comité Asesor, tiene como objetivo dejar un registro de las actividades 
realizadas por el Comité durante el periodo 2024, comprendido entre noviembre 2023 – 
fecha de su constitución – y enero 2025 – fecha de término de su primer año de 
funcionamiento-. 

La memoria inicia con una descripción del origen y constitución del Comité Asesor y 
posteriormente se presentará a sus integrantes. Luego se hará un recuento de las gestiones 
para su acreditación ante la Autoridad Sanitaria, y también una revisión del funcionamiento 
del Comité durante el periodo 2024, incluyendo las asesorías que fueron solicitadas como 
parte de su espíritu y misión. 

Finalmente, se señalarán consideraciones y recomendaciones para la operación del Comité 
Asesor en el periodo 2025. 

 

II. SOBRE CORPORACION OPCION. 
OPCIÓN1 es una corporación privada sin fines de lucro, fundada en 1990, que trabaja con el 
objetivo de promover, proteger y apoyar la restitución de los derechos de niños, niñas y 
adolescentes, y promueve el ejercicio de su ciudadanía. Cuenta con más de 100 programas 
en las regiones de Tarapacá, Atacama, Coquimbo, O’Higgins, Maule, Ñuble, Biobío, Aysén, 
Magallanes y Metropolitana, donde se brinda atención directa a más de 15.000 niños, niñas 
y adolescentes2.  

OPCIÓN brinda atención directa a niños, niñas y adolescentes que viven situaciones de 
violencia, maltrato, abuso y explotación sexual infantil, abandono, trabajo infantil, entre 
otras; así como a adolescentes que han infringido la ley penal, y se encuentran en programas 
socio educativos para su reinserción social. OPCIÓN ha desarrollado innovadoras 
metodologías de intervención psicosocial para niños, niñas y adolescentes con enfoque de 
derechos y calidad, lo que les ha permitido mejorar su calidad de vida. 

OPCIÓN también genera conocimiento a través de la realización de investigación aplicada, 
cualitativa y cuantitativa, orientado a aportar tanto a las políticas públicas, como a la atención 
directa de niños, niñas y adolescentes, contribuyendo en la generación de una cultura para 
el ejercicio de sus derechos. 

Asimismo, OPCIÓN desarrolla campañas de difusión y promoción de los derechos de niños, 
niñas y adolescentes, con el objetivo de sensibilizar a los actores sociales y a la opinión 

                                                           
1 Para más información, ver www.opcion.cl  
2 Memoria Institucional 2024, pág. 5. www.opcion.cl  

http://www.opcion.cl/
http://www.opcion.cl/
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pública, fortaleciendo el ejercicio de ciudadanía, promoviendo espacios de expresión y 
participación en nuestro país. 

Corporación OPCIÓN cuenta con Estatus Consultivo Especial ante el Consejo Económico y 
Social (ECOSOC) de la Organización de Naciones Unidas, en atención a su especial 
competencia en derechos humanos de la niñez. El ECOSOC engloba a un conjunto diverso de 
entidades de las Naciones Unidas que trabajan en el ámbito del desarrollo sostenible, 
proporcionando orientación y coordinación generales, y también se encarga de prestar 
especial atención al seguimiento coordinado de los resultados de las grandes conferencias y 
cumbres de las Naciones Unidas. El rol de OPCIÓN como miembro del ECOSOC consiste en 
la activa participación en las conferencias y cumbres del Comité de los Derechos del Niño y 
otros Comités de Naciones Unidas donde relevamos derechos de niños, niñas y adolescentes 
y colaboramos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 20303. 

OPCIÓN trabaja para contribuir a la plena implementación de la Convención Sobre los 
Derechos del Niño, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en 1989 y 
ratificada por el Estado de Chile en 1990; sus Protocolos Opcionales y demás Normas de 
Derechos Humanos ratificadas por Chile. De esta forma busca que los niños, niñas y 
adolescentes ejerzan plenamente sus derechos, en una sociedad democrática, justa y 
solidaria. 

 

III. COMITÉ DE ÉTICA DE CORPORACIÓN OPCIÓN. 
1) Orígenes y diseño. 
Corporación OPCIÓN ha trabajado de manera incansable para hacer realidad el desafío de 
que niños, niñas y adolescentes sean reconocidos y emerjan como sujetos de derecho, 
promoviendo procesos participativos en todos los ámbitos posibles, incluyendo aquellos 
espacios de estudios e investigación sobre materias que les afecten directamente. Desde 
aquí nace la iniciativa de conformar un comité de expertos en ética de la investigación y 
participación en niñez.  

El origen de este Comité se enlaza con el espíritu de asesorar el trabajo que Corporación 
OPCIÓN realiza y la proyección, a mediano o largo plazo, de colaborar con las organizaciones 
de la sociedad civil y de la academia en los desafíos de investigar temáticas asociadas a la 
niñez que requieran contar con una asesoría y orientación sustentada en un enfoque de 
Derechos Humanos de niños y niñas y de participación y protagonismo infantil. 

El diseño del Comité Ético Científico de Corporación OPCIÓN consideró varios aspectos 
relevantes. En primer lugar, el espíritu del Comité es el de una entidad destinada a contribuir 
en el desarrollo ético y participativo de los estudios e investigaciones que se realizarán en 

                                                           
3 Para más información, ver https://ecosoc.un.org/en  

https://ecosoc.un.org/en
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Corporación Opción, y también, estaría a disposición de terceros para realizar consultas o 
solicitar asesorías en materias éticas para el trabajo e investigación con niños, niñas y 
adolescentes. Se buscará plasmar un funcionamiento colaborativo, en donde el comité 
aporte a las y los investigadores a llevar a cabo sus proyectos de la forma más ética posible. 
Por ello, diseñamos un comité que permita, por una parte, evaluar proyectos de 
investigación, y por otra, asesorarlos, distinguiendo ambas funciones de forma clara y 
precisa; dejando abierta la posibilidad a asesorías que pudiesen solicitarse por las y los 
investigadores o por profesionales de forma voluntaria sobre diversos temas de interés para 
su trabajo en general, y no solo en el contexto de proyectos de investigación. 

En segundo lugar, se busca poder sentar las bases de un comité especializado en niñez, para 
estudios o investigaciones científicas de corte social, marcando una diferencia a nivel 
nacional a través de enfoques técnicos y éticos especializados en el trabajo con niños, niñas 
y adolescentes desde disciplinas de las ciencias sociales. Por ello, buscamos una composición 
en cuanto a miembros del comité, con distintas disciplinas y temáticas en el trabajo con niñez 
y adolescencia, incluyendo una mirada ecológica y contextual, teniendo siempre en mente 
que el trabajo de Corporación OPCIÓN se realiza con niños, niñas, adolescentes y familias 
que han vivido o viven violencia, lo que requiere de una experticia concreta.  De ahí que el 
comité se diseñó excluyendo proyectos de investigaciones biomédicas en seres humanos o 
sobre genoma humano. 

En tercer lugar, se busca que el comité se constituya como referente en el trabajo ético y 
técnico de investigación con niños, niñas y adolescentes. Por ello, intencionamos componer 
el comité con diversidad de especialistas que fueran referentes en sus propias áreas de 
experticia, incluyendo miradas académicas, técnicas, profesionales y experienciales. 

En cuarto lugar, se busca relevar el contexto nacional e internacional de la niñez y 
adolescencia, proyectando las necesidades futuras y trayendo al operar del Comité la 
normativa reciente sobre derechos de la niñez y adolescencia en Chile, así como los 
instrumentos que versan sobre derechos humanos a nivel nacional e internacional, y 
apoyarnos en la experiencia de entes especializados en el trabajo con niños, niñas y 
adolescentes, especialmente cuando han vivido o viven violencia. Para ello, rescatamos la 
normativa chilena en materia de investigaciones científicas, tratamiento de datos, la Ley 
N°21.430 Sobre Garantías y Protección Integral de los Derechos de la Niñez y Adolescencia, 
la Convención Sobre los Derechos del Niño y demás tratados y declaraciones internacionales 
sobre derechos humanos, las recomendaciones de UNICEF para la investigación ética con 
niños, niñas y adolescentes, el trabajo realizado por el grupo GReVIA de Barcelona para 
investigaciones con niños, niñas y adolescentes que viven violencia, y estándares 
internacionales en materia de investigaciones con seres humanos que fueran aplicables a la 
naturaleza de los estudios sociales que evaluaría y asesoraría el comité. 
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En quinto lugar, se promoverá un funcionamiento moderno, expedito y adecuado a los 
tiempos actuales, recogiendo los aprendizajes de la pandemia del COVID-19 y tomando las 
oportunidades que esto nos presentaba. Para ello, se establecerá un funcionamiento 
primordialmente telemático, que facilite la labor a todos quienes formen parte del comité y 
también a las y los investigadores. No podemos obviar que, luego de la pandemia, muchas 
personas trabajan de forma remota, con herramientas telemáticas, y lo cual se una 
oportunidad, más que un impedimento, tanto para el funcionamiento del comité como para 
los requerimientos de las y los investigadores. 

En sexto lugar, los derechos humanos de niños, niñas y adolescentes son prioridad en el 
funcionamiento del comité, sobre todo en el contexto de los últimos años en donde el Estado 
de Chile ha promovido el enfoque de derechos y cambios sustanciales en la normativa 
aplicable a la niñez y adolescencia, relevando la protección y garantía de sus derechos y 
articulando la normativa nacional con los instrumentos internacionales que versan sobre 
derechos de la niñez. Para ello, el actuar del comité se sustentará en la normativa específica 
referida a derechos de niños, niñas y adolescentes. 

En séptimo lugar, no es posible obviar a la familia como unidad y sistema más inmediato de 
niños, niñas y adolescentes, y la relación que éstos mantiene con sus padres, madres, 
cuidadores y cuidadoras, tutores y tutoras legales y en general, con las personas adultas 
significativas para ellos y ellas, y que los y las tienen a su cuidado. Por ello, uno de los ejes 
éticos principales es comprender y situar a niños, niñas y adolescentes en su entorno más 
cercano, con sus personas adultas significativas y en los contextos en que se desenvuelven: 
sociales, jurídicos, económicos, culturales, políticos, de salud mental y física, y todo otro en 
que se desplieguen sus vidas. 

En octavo lugar, el comité buscará respetar y actuar dentro de la normativa legal vigente, 
incluso en aquellos casos de aparentes inconsistencias o contradicciones. Por ello, la 
constitución del comité se ciñó a la normativa para acreditación de Comités de Ética 
Científicos de Chile, y puso su empeño durante el periodo 2024 en realizar el proceso de 
acreditación con sus distintas etapas, resguardando que los antecedentes presentados 
fueran acordes y respetuosos de los derechos de la normativa nacional en general, 
considerando no sólo la normativa administrativa, sino que también respetando la normativa 
constitucional y las garantías establecidas en ella. No podía ser de otro modo, pues el principio 
de respeto a las garantías y derechos fundamentales está a la base del funcionamiento del 
comité tanto para las evaluaciones y asesorías como para su operación misma. Asimismo, el 
Comité ha mantenido un funcionamiento estructurado, respetando su reglamento interno, 
realizando sesiones de periodicidad quincenal, utilizando los formularios para asesorías de 
proyectos de investigación, y en general, aplicando todo aquello que es exigido por la 
Autoridad Sanitaria para su funcionamiento acorde a la normativa nacional. Se ha exceptuado 
de aprobar o hacer seguimiento al desarrollo de proyectos de investigación, mientras se 
resuelve la solicitud de acreditación. 
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En noveno y último lugar, el comité intencionó denominarse de forma tal que estos ideales, 
principios y propósitos queden reflejados de la mejor manera posible. Por ello, este comité 
optó por identificarse como ético, asesor, para materias de investigación y también de 
participación protagónica infantil, y con especificidad en niñez. Esta definición se adoptó 
considerando también la definición “niño” de la Convención Sobre los Derechos del Niño: “se 
entiende por niño todo ser humano menor de dieciocho años de edad, salvo que, en virtud de 
la ley que le sea aplicable, haya alcanzado antes la mayoría de edad “(artículo 1). De ahí que 
el comité destaque su rol de asesor, para relevar el propósito de colaboración que permita 
que los proyectos de investigación que se sometan a su evaluación y asesoría lleguen a buen 
puerto, aportando a los niños, niñas y adolescentes como grupo de especial protección 
dentro de la sociedad. Asimismo, el concepto de niñez permite englobar a niños, niñas y 
adolescentes, incluyendo a las distintas etapas de desarrollo de las personas menores de 18 
años de edad, de acuerdo a la legislación chilena. Finalmente, el comité quiso resaltar su rol 
de asesor tanto en ética de la investigación como en participación protagónica infantil, como 
eje articulador de los demás derechos de la niñez y como supuesto base a niños, niñas y 
adolescentes como sujetos de derecho. 

 

2) Constitución del Comité de Ética Científico “Comité Asesor en Ética de la 
Investigación y Participación Protagónica de la Niñez” de Corporación Opción. 
 
a) Constitución del Comité Asesor. 
El Comité Asesor se ha creado según lo estipulado en la Ley 20.120 (Sobre La Investigación 
Científica En El Ser Humano, Su Genoma, Y Prohíbe La Clonación Humana) y su Reglamento, 
en cumplimiento con lo señalado en la Norma Técnica Nº 0151 “Sobre los Estándares de 
Acreditación” de estos Comités y en las Resoluciones Exentas Nº 403 de fecha 11 de julio de 
2013 y la Resolución Exenta Nº 183 del 26 de febrero del 2016 “Sobre Acreditación de los 
Comités Ético Científicos (CEC)”, y las demás normas y circulares aplicables. 

También ha considerado, para la redacción de su reglamento interno y de sus criterios de 
funcionamiento, otras normas tales como: 

1) Declaración Universal de Derechos Humanos. 
2) Convención Sobre los Derechos del Niño, sus Protocolos Facultativos y las Observaciones 

Generales del Comité de los Derechos del Niño. 
3) Ley 21.430 Sobre Garantías Y Protección Integral De Los Derechos De La Niñez Y 

Adolescencia. 
4) Ley 19.628 Sobre Protección De La Vida Privada. 
5) Ley 21.331 Del Reconocimiento Y Protección De Los Derechos De Las Personas En La 

Atención De Salud Mental, y su Reglamento. 
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El viernes 24 de noviembre de 2023 tuvo lugar la sesión de constitución del Comité Asesor en 
Ética de la Investigación y Participación Protagónica de la Niñez de Corporación Opción.  La 
instancia contó con la presencia de la Directora Ejecutiva de Corporación Opción, Milagros 
Nehgme Cristi, y los miembros convocados: Isaac Ravetllat Ballesté, Sandra Oltra Hidalgo, 
Lourdes Gaitán Muñoz, Catalina Lastarria Cádiz, Alicia Cruzat Olavarrieta y Loreto Zegpi 
Keller. También fue convocada la integrante Cynthia González Hernández, quien no pudo 
asistir por motivos de salud y que, posteriormente, ratificó formalmente su participación en 
el Comité.  

Durante la instancia, realizada vía telemática, se declaró la misión, destacando que el Comité 
Asesor está orientado principalmente a asesorar en materia de ética y participación de niños 
y niñas en los proyectos de investigación de que conozca, enfatizando el enfoque de 
derechos humanos de la niñez; y se estableció la directiva provisoria. La directiva provisoria 
quedó compuesta por Isaac Ravetllat Ballesté en la Presidencia, Sandra Oltra Hidalgo en la 
Vicepresidencia y Loreto Zegpi Keller en la Secretaría, y fue ratificada posteriormente, 
manteniéndose hasta la fecha. 

La Directora Ejecutiva de Corporación Opción, Milagros Nehgme, dio unas palabras de inicio 
destacando “la importancia de la constitución de esta comisión es que permitirá evaluar, 
desde una perspectiva ética la investigación con niños, niñas y adolescentes, y asesorar la 
mejor forma de investigar éticamente con y para ellos y ellas; relevando así su derecho a la 
participación, tal como lo señala la Convención de los Derechos del Niño, y cumpliendo con 
estándares éticos mínimos para seguir avanzando progresivamente en la promoción efectiva 
de sus derechos”. 

Con esta sesión se dio inicio al proceso de acreditación e instalación del Comité Asesor, 
convocándose la primera sesión para el día 09 de enero y la segunda para el 30 de enero 
2024, antes del receso de vacaciones durante el mes de febrero. En marzo 2024, se 
retomaron las sesiones de forma quincenal, las que se han realizado periódicamente hasta 
la fecha. 

b) Convocatoria y composición del Comité Asesor. 
La convocatoria de los integrantes del Comité Asesor consideró principalmente criterios de 
especificidad en materias de niñez, diversidad de disciplinas, transversalidad de experiencias y 
enfoque de derechos. Por ello, el Comité Asesor cuenta con profesionales del derecho, 
psicología, trabajo social, pedagogía e integrantes de la comunidad infantojuvenil. El desafío 
consideró convocar a personas consideradas expertas en sus áreas de conocimiento y 
ejercicio profesional, a nivel nacional y/o internacional, para contar de manera continua con 
miradas específicas y especializadas. Específicamente, pensamos en contar con profesionales 
de renombre internacional en el área de trabajo con infancia, y es así como convocamos a 
Lourdes Gaitán Muñoz, referente mundial en el ámbito de la sociología de las infancias; y 
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Mercedes Mayol Lassalle, presidenta mundial de la Organización Mundial para la Educación 
Preescolar (OMEP).   

La composición del Comité Asesor se amplió durante el año 2024, el que finalmente quedó 
compuesto por los siguientes nueve integrantes de acuerdo a las exigencias de la Autoridad 
Sanitaria: 

NOMBRE EXPERTICIA REQUISITO AUTORIDAD 
SANITARIA 

CARGO 

Isaac Ravetllat Ballesté Experto en derecho de familia 
y de la niñez 

Licenciado en Derecho  Presidente 

Sandra Oltra Hidalgo Experta en bioética Experta en bioética Vicepresidenta 
Loreto Zegpi Keller Experticia en articulación 

psicojurídica 
Experiencia en metodología 

de la investigación 
 

Secretaria 
Lourdes Gaitán Muñoz Experta en sociología de las 

infancias 
Miembro independiente de 

la institución 
Integrante  

Mercedes Mayol Lassalle Experta en educación en 
primera infancia 

Miembro independiente de 
la institución 

Integrante  

Catalina Lastarria Cádiz Experta en programas de 
reparación de maltrato 

infantil 

Interés en metodología de 
la investigación 

 
Integrante  

Cynthia González Hernández Experta en participación 
protagónica de la niñez 

Interés en metodología de 
la investigación 

Integrante  

Alicia Cruzat Olavarrieta Experta en asesoría vincular 
relacional 

Experiencia en metodología 
de la investigación 

 
Integrante  

Isidora Rodríguez Torres Experticia en participación 
con foco en activismo infantil 

Representante de los 
intereses de la comunidad 

infanto juvenil que no es del 
área de la salud. 

 
Integrante  
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c) Integrantes del Comité Asesor. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ISAAC 
RAVETLLAT BALLESTÉ 

PRESIDENTE 

 
Abogado y Doctor en Derecho, Magister en Derecho de 
Familia e Infancia y Diplomado en Derecho Civil Catalán, 
todos por la Universidad de Barcelona en España. 
 
Se desempeña como docente e investigador experto en 
materias relativas a la protección de los derechos de 
la niñez y de la adolescencia en la Universidad de Talca 
de Chile, donde además es Director del Centro de 
Estudios sobre Derechos de la Infancia y la 
Adolescencia. También es Subcoordinador General de la 
Red de Universidades Unidas por la Infancia de Chile 
(RUPI) e integrante del Observatorio de la Infancia del 
Departament de Benestar y Familia de la Generalitat de 
Cataluña en España. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SANDRA 
OLTRA HIDALGO 
VICEPRESIDENTA 

 
Psicóloga de la Universidad Central de Chile, Magister 
en Bioética por la Universidad del Desarrollo y posee 
formación en Clínica Infantojuvenil por la Pontificia 
Universidad Católica de Chile y de Psicología de la Salud 
por la Universidad de Chile.  
 
Se desempeña como docente en distintas universidades de la 
Región Metropolitana, en programas de pre y postgrado, así 
como de formación continua. Se dedica a la psiconcología con 
niños y niñas en distintas instituciones de salud. También 
es integrante del Comité de Ética del Hospital Luis Calvo 
Mackenna de la ciudad de Santiago de Chile desde hace más 
de 10 años y vicepresidenta de la Asociación de 
Psicooncología de Chile. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
LORETO ZEGPI KELLER 

SECRETARIA 

 
Psicóloga de la Universidad Mayor y abogada de la 
Universidad Andrés Bello, Magister en Derecho de la Salud 
por la Universidad de los Andes de Chile, y Diplomada en 
Seguros de Responsabilidad Civil por la Universidad de 
los Andes y la Escuela de Seguros de Chile. Está cursando 
el Magister en Psicoterapia Familiar, de Pareja e 
Individual con Enfoque Constructivista Interaccional en 
la Universidad Mayor. 
 
Ha participado en investigaciones sobre infancia vulnerada 
y en contextos judiciales. Se desempeñó como miembro del 
equipo de la Unidad de Investigación en Corporación Opción, 
con foco en derechos humanos de la niñez y la articulación 
psicojurídica, orientada a la incidencia en los programas 
ejecutados por la Corporación y en el espacio público; y 
hoy se desempeña en la misma Corporación en el ámbito de 
redes internacionales y derechos humanos, específicamente 
en la articulación de Corporación Opción con los Comités de 
Naciones Unidas. 
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LOURDES  

GAITÁN MUÑOZ 

 
Trabajadora social, Doctora en Ciencias Políticas y 
Sociología por la Universidad Complutense de Madrid, 
docente y miembro del Consejo Académico del Master en 
Políticas de Infancia y Adolescencia de la misma 
Universidad. 
 
Autora de diversos libros y publicaciones, se desempeña como 
asesora en materias relativas a sociología de la niñez y es 
socia fundadora y expresidenta del Grupo de Sociología de 
la Infancia y Adolescencia (GSIA), donde actualmente se 
mantiene como investigadora.  También es miembro fundador 
de la Red Europea de Master en Derechos de los Niños y del 
Research Group de Sociología de la Infancia de la European 
Sociological Association. También fue Secretaria del Comité 
de Sociología de la Infancia de la Federación Española de 
Sociología.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MERCEDES  

MAYOL LASSALLE 
 

 
Licenciada en Ciencias de la Educación por la Universidad 
de Buenos Aires. Desde los inicios de su ejercicio 
profesional se desempeña en el ámbito de las políticas 
educativas para la primera infancia y Derechos del Niño. 
 
Actualmente es Presidenta Mundial de OMEP WORLD (World 
Organization for Early Childhood Education), y desempeñó 
los cargos de Vicepresidenta Regional para Latinoamérica 
y de Presidenta de OMEp Argentina. Hasta el día de hoy 
se desempeña como docente en la Universidad de Buenos 
Aires en la Maestría en Educación Infantil, miembro del 
Grupo de Coordinación de la Consulta Colectiva ONG para 
la Educación 2030 e integrante del Consejo de la Campaña 
Mundial para la Educación. 
 
Ha sido Directora del Área de Educación Infantil de la Ciudad 
de Buenos Aires, consultora senior del Programa de las 
Naciones Unidas para el Desarrollo, profesora en el Programa 
Regional de Capacitación en Planificación y Gestión de 
Políticas Educativas, IIPE-UNESCO Buenos Aires, Oficina para 
América Latina. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ISIDORA 

RODRIGUEZ TORRES 
 

 
 
Estudiante de psicología de la Universidad Diego Portales y 
activista pro derechos humanos desde los 13 años, 
especializándose en derechos y participación infantil. Fue 
delegada y participante del Global Forum of Migration and 
Development en 2020, y desde el 2021 es activista digital, 
cooperando con Amnistía Internacional en 2023 y en el 
Consejo Asesor PASC de Save the Children. Realizó un 
intercambio académico en Girona, España, con foco en 
psicología infatojuvenil y fue pasante de la Unidad de 
Participación de Corporación Opción durante el año 2024. 
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ALICIA  

CRUZAT OLAVARRIETA 
 

 
Psicóloga de la Universidad de Chile, Magister en Salud 
Mental Infantil por la Universidad del Desarrollo, Master 
en Terapia Familiar por la Accademia de Psicoterapia de 
la Famiglia de Roma, Italia, y Diplomada en Neurociencia 
Social por la Universidad Diego portales de Chile. Es 
fundadora del Centro Intervención Multigeneracional de 
Santiago de Chile y miembro del Instituto Iberoamericano 
Bowen Center. 
 
Se desempeñó como Coordinadora de Investigación de 
Corporación Opción, es Directora del Diplomado en Terapia 
e Intervención Psicosocial Multigeneracional ofrecido 
por la Universidad Mayor de Chile, además de ejercer en 
la misma institución como docente de programas de pre y 
postgrado.  
 
Posee una vasta trayectoria profesional como asesora 
vincular relacional tanto en Corporación Opción como en 
otras instituciones que trabajan con maltrato infantil, y 
en el ámbito académico. También se ha desempeñado como 
Directora de proyecto de investigación sobre cuidado 
alternativo de la Universidad Mayor. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CYNTHIA  

GONZÁLEZ HERNÁNDEZ 
 

 
Trabajadora social de la Universidad Tecnológica 
Metropolitana de Chile, Master en Estudios 
Latinoamericanos por la Universidad Autónoma de Madrid, 
egresada de Master en Ciencias Sociales y Políticas 
Públicas y Diplomado de Derechos Humanos y Políticas 
Públicas para la Infancia y la Adolescencia en América 
Latina y el Caribe por la Fundación Henry Dunant. 
 
Se desempeña como Coordinadora de Participación Infantil en 
Corporación Opción, y también como formadora y elaboradora 
de cursos y material para diversas entidad públicas y 
privadas, referidos principalmente a enfoque de derechos de 
niños y niñas, género y participación protagónica. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CATALINA 

LASTARRIA CÁDIZ 
 

 
Asistente social de la Universidad de Valparaíso de 
Chile, diplomada en Derechos Humanos y Políticas Públicas 
para la Infancia y Adolescencia en América Latina y el 
Caribe por la Fundación Henry Dunant, con amplia 
formación en materia de reparación de maltrato y 
participación infantil. 
 
Se desempeña como Subdirectora Administrativa Financiera y 
Coordinadora Nacional de Centros de Protección 
Infantojuvenil de Corporación Opción. Posee vasta 
experiencia en programas de reparación de maltrato, 
destacando su desarrollo profesional en cargos de 
coordinación de Programas de Prevención Focalizada, 
Programas de Familia de Acogida Especializada, Programas de 
Prevención Comunitaria, Programas de Intervención Breve; y 
de dirección en Programas PIE y ESCI. 
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IV. PROCESO DE ACREDITACIÓN ANTE LA AUTORIDAD SANITARIA. 
Desde sus orígenes, el Comité Asesor tuvo el propósito de acreditarse ante la Autoridad 
Sanitaria como Comité Ético Científico. Parte del desafío consistió en constituir un Comité 
Asesor dedicado a la investigación en ciencias sociales, al alero de una normativa que nos es 
aplicable y exigible expresamente, y que está articulada teniendo como principal propósito 
la investigación biomédica.  

De acuerdo a la información proveída por la Seremi de salud Metropolitana, la normativa 
que rige la acreditación del Comité Ético Científico es la siguiente: 

1) Ley 21.120 sobre la Investigación Científica en el ser humano, su genoma y prohíbe 
la clonación humana. 

2) Decreto 114 de 2010 que Aprueba Reglamento de la Ley 20.120. 
3) Decreto 30 de 2013 que modifica Decreto 114 de 2010. 
4) Norma Tec.N°151, Resolución Exenta N° 403 de 11 julio 2013: Estándares de 

Acreditación de los CEC. 
5) Circular B1 N°1 de 8 enero 2015: Establece Procedimiento para Registro Nacional de 

Acreditaciones de CEC. 
6) Circular B N°6 de 8 abril 2015: Guía para el Proceso de Acreditación y Supervisión de 

Comités Ético Científicos por parte de las SEREMIS. 
7) Resolución Exenta N° 183 de 26 febrero 2016: Modifica Resolución Exenta N° 403 

sobre Estándares de Acreditación de los CEC. 
8) Circular A 15 N° 1 de 8 abril 2016: Actualiza Pautas de Autoevaluación para la 

acreditación de los CEC. 
9) Circular A 15 N° 3 de 27 abril 2016: Guía de Supervisión de Comités Ético Científicos 

(CEC) Acreditados. 
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1) Aspectos más relevantes del proceso de acreditación. 
1. La normativa de la autoridad sanitaria exige la acreditación de los comités que evalúen 
proyectos de investigación de las ciencias psicológicas, antropológicas y sociales. El proceso de 
acreditación requiere una gran cantidad de antecedentes tanto para el funcionamiento 
administrativo del Comité como para acreditar a los integrantes. La normativa que rige el 
proceso de acreditación es de tipo administrativa, y da cuenta de una rigurosidad 
procedimental exigida al operar de los Comités de Ética, además de fundamentarse en reglas 
éticas internacionales. Si bien varias de estas normas contienen regulación de aspectos 
trasversales a investigaciones de tipo biomédico y sociales (como consentimientos 
informados, convocatorias a los participantes, tratamiento de datos, entre otras), el desafío 
ha sido adecuar la estructuración de nuestro Comité Asesor a dichas normas, para darles 
cumplimiento sin dejar de lado el espíritu y propósito con el cual fue creado.  
 
2. La normativa de la autoridad sanitaria exige una composición multidisciplinaria y 
multisectorial, con especialización en materias relevantes a las áreas de investigación que 
revisa el Comité. El proceso de acreditación hizo una revisión exhaustiva de los antecedentes 
académicos y profesionales de los integrantes del Comité Asesor. La Autoridad Sanitaria 
observó la inclusión de integrantes con títulos no validados en Chile, sin perjuicio que esto 
no fuera una exigencia para conformar un Comité de Ética Científico sino más bien una 
exigencia operativa. Dicha observación fue subsanada al alero de la normativa administrativa 
y constitucional chilena. 
 
3. La normativa exige un nivel de capacitación de los integrantes del Comité de Ética Científico 
en ética de la investigación. La Autoridad Sanitaria exige formación inicial o continua que 
pueda ser proveída a los integrantes por la institución que alberga al Comité. Corporación 
OPCION ha propuesto una oferta de cursos de capacitación propuesta por para los 
integrantes del Comité. 
 
4. El proceso de acreditación se realiza en línea a través de una plataforma automática. El 
proceso llevado a cabo por la Autoridad Sanitaria se realiza a través de una plataforma digital, 
en la cual se cargan los antecedentes que luego son revisados por un fiscalizador, y en donde 
se plasman las observaciones a la solicitud. Junto con ello se contempla una instancia de 
visita en terreno en donde se verifican aspectos operativos. Esta visita es la única instancia 
en donde se puede conversar con la persona a cargo del proceso de acreditación, para 
aclarar dudas, ya que el resto del proceso se continua por la plataforma digital. El resultado 
final de este proceso es la aprobación o rechazo de la acreditación, que también es notificada 
por la plataforma, además de vía correo electrónico. El proceso es automático y tiene como 
propósito verificar el cumplimiento de requisitos, y nos parece importante mencionar que 
las dudas o requerimientos adicionales que hicimos a través de dicha plataforma no fueron 
contestadas, ya que el proceso se ciñe a las instancias procesales y digitales de forma estricta. 
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5. La resolución que resuelve la solicitud de acreditación no tuvo por acreditado al Comité. 
Nuestra primera solicitud de acreditación no prosperó, requiriéndose presentar nuevos 
antecedentes formales para la acreditación. Se advierte expresamente al Presidente del 
Comité que “al no estar acreditado por la Autoridad Sanitaria, no puede entregar aprobación 
ética, ni observar el desarrollo de proyectos o protocolos de investigación que sean sometidos 
a su consideración.” De ahí que el Comité, durante el período 2024-2025, sólo haya decidido 
otorgar asesoría sobre temáticas específicas a quienes lo han solicitado. 
 
6. Continuidad del proceso de acreditación. Para dar continuidad al proceso de acreditación 
se realizó una re-revisión de los antecedentes presentados. El ingreso de la solicitud se 
realizó a mediados de enero 2025, y de acuerdo a nuestra experiencia previa, transcurren 
alrededor de 2 meses para que la Autoridad Sanitaria emita sus observaciones a los 
antecedentes y, luego de ello, alrededor de una semana para la visita programada. 
Estimamos que las observaciones podrían estar en el mes de marzo 2025. 

 

V. FUNCIONAMIENTO DEL COMITÉ ASESOR DURANTE EL PERIODO 2024-2025. 
 
1) Implementación de mecanismos digitales. 
Uno de los aspectos exigidos por la Autoridad Sanitaria es la publicidad de funcionamiento 
del Comité Asesor para la comunidad a través de una página web. El Comité Asesor en Ética 
de la Investigación y Participación Protagónica de la Niñez cuenta con su página anidada en 
una pestaña del sitio web de Corporación OPCION: www.opcion.cl  

En la pestaña del Comité de Ética se encuentra la referencia a su constitución y misión, los 
integrantes identificados con una foto y reseña de sus credenciales profesionales, los 
principios que guían el actuar del Comité Asesor y los tipos de proyectos que evaluará y 
asesorará; además de  los datos de contacto, los documentos necesarios para solicitar 
asesoría o evaluación de proyectos, y un acápite sobre derecho a ser informado para la 
comunidad donde se pueden visualizar las declaraciones juradas de los integrantes del 
Comité Asesor, los proyectos evaluados, las actas de evaluación de proyectos y la memoria 
anual. 

La exigencia de publicidad para la comunidad a través de medios digitales es una oportunidad 
para potenciar el funcionamiento digital del Comité Asesor. En efecto, esta página permite a 
las y los investigadores tomar conocimiento de la normativa que rige al Comité, los 
antecedentes necesarios para solicitar asesoría o evaluación de proyectos, los requisitos y 
proceso de revisión, y datos de contacto para dudas o consultas. 

http://www.opcion.cl/
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Asimismo, los procesos de evaluación y asesoría se llevan a cabo por medios digitales, desde 
el ingreso de la solicitud, que se realiza vía correo electrónico al correo del comité: 
comiteetica@opcion.cl; y hasta las asesorías y evaluaciones mismas, ya que las sesiones se 
realizan de forma telemática, lo cual permite mayores facilidades para las convocatorias 
tanto de las y los investigadores como los integrantes del Comité y consultores externos. 

 

2) Asesorías realizadas durante el periodo 2024. 
Durante el periodo 2024, el Comité Asesor funcionó de acuerdo a las exigencias de la 
Autoridad Sanitaria y dando cumplimiento a su reglamento interno, con la finalidad de 
instalarse operativamente mientras dure el proceso de acreditación. 

Cabe destacar que mientras no se cuente con la acreditación de la Autoridad Sanitaria, el 
Comité Asesor no está facultado para aprobar ni hacer seguimiento a proyectos de 
investigación. Por ello, durante el año 2024 el Comité sólo accedió a realizar dos asesorías en 
temas éticos que fueron solicitadas expresamente para abordar preguntas específicas 
referidas a niñez. 

1) El Dr. Pablo Segovia solicitó asesoría en mayo 2024, para consultas específicas referidas a 
aspectos éticos en niñez como consulta espontánea. Las consultas específicas del investigador 
se refirieron a participación de niños, niñas y adolescentes en metodologías de 
levantamiento de información cualitativas tales como entrevista en profundidad y grupos de 
discusión, equilibrando la autonomía progresiva, el interés superior del niño y la re-
victimización. 

El Comité conversó sobre las metodologías participativas para niños, niñas y adolescentes, 
tipos de metodologías cualitativas, y rescató que, atendiendo al propósito de la información 
a recabar, como, por ejemplo, experiencias de vida, se podía ampliar el espectro y las 
metodologías, adecuándolas a los participantes, pensar no solo en entrevistas sino quizá 
también en grupos de discusión con metodologías acorde a niños y niñas. También se sugirió 
considerar la metodología en base a las edades de los niños, niñas y adolescentes 
participantes, También se conversó sobre la posibilidad de ampliar entrevistas o grupos de 
discusión a otros actores que complementaran la información entregada por niños, niñas y 
adolescentes. Asimismo, se conversó sobre los protocolos que se activarían en caso de 
eventuales develaciones de situaciones de violencia, como parte de la evaluación de riesgos 
y daños. Se sugirió mantener siempre el enfoque de derechos humanos de niños niñas y 
adolescentes en los aspectos técnicos de la investigación y se relevó la Observación General 
N° 12 del Comité de los derechos del Niño como articuladora de la participación protagónica 
y su rol reparatorio para niños, niñas y adolescentes, abordando la revictimización desde el 
rol reparatorio de la participación y consideración de niños, niñas y adolescentes como 
sujetos de derechos. También se sugirió considerar la mirada adultocéntrica en los procesos 
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orales, donde los niños y niñas más pequeños quedan en desventaja frente a niños y niñas 
más grandes y a las y los investigadores, como una forma de abordar las asimetrías de poder. 
Finalmente, se sugiere pensar en un plan de difusión acorde a niños, niñas y adolescentes 
para dar cumplimiento al deber ético de rendición de cuentas. 

 
2) La investigadora Claudia Mancilla Matus de la Parra solicitó asesoría, en junio 2024, para 
consultas específicas referidas a aspectos éticos en niñez como consulta espontánea. Las 
consultas específicas de la investigadora se refirieron a participación libre y voluntaria de 
niños, niñas y adolescentes en procesos de investigación cualitativa sobre fuentes 
secundarias emitidas por niños, niñas y adolescentes (relatos), consentimiento informado 
especial y confidencialidad de las identidades en el análisis de fuentes secundarias emitidas 
por niños, niñas y adolescentes. 

El Comité conversó sobre cómo un análisis textual de fuentes secundarias emitidas por niños, 
niñas y adolescentes permite relvar sus voces y respeta su participación protagónica. También 
se conversa sobre la forma de incluir reclamos en las fuentes a analizar, ya que ellos plasman 
el derecho a disentir, así como también considerar la distinción por género para levantar las 
voces de las niñas y adolescentes. Respecto de los consentimientos informados, se conversa 
sobre la existencia de consentimientos informados previos que se llevarían a cabo antes de 
que niños, niñas y adolescentes accedieran a emitir estas fuentes secundarias, considerando 
que, en ese contexto, no serían necesarios consentimientos especiales. Se conversa también 
sobre cómo la consigna para emitir las fuentes secundarias es o no adultocéntrica, ya que ello 
podía poner en riesgo la real voz de niños y niñas, y de ello dependería, en caso de proceder, 
la aprobación o no de este proyecto de investigación. También se sugiere pensar en un plan 
de difusión acorde a niños, niñas y adolescentes para dar cumplimiento al deber ético de 
rendición de cuentas. 

 

VI. OPERACIÓN 2025 DEL COMITÉ ASESOR: CONSIDERACIONES Y DESAFÍOS FUTUROS. 
Con miras a continuar con el funcionamiento del Comité Asesor, se proponen las siguientes 
consideraciones a los y las integrantes del Comité Asesor en Ética de la Investigación y 
Participación Protagónica de la Niñez de Corporación OPCIÓN.  

1) Nombramiento o ratificación de los integrantes del Comité Asesor.  
Para este periodo 2025 serán nombrados o ratificados los integrantes del Comité Asesor. Si 
bien los integrantes del Comité no tienen actualmente una exigencia formal de duración en 
sus cargos, dado que el Comité Ético Científico de Corporación OPCION no se encuentra 
acreditado aun por la Autoridad Sanitaria, se propone considerar los nombramientos o 
ratificaciones para el periodo 2025 en marzo de este año. Para ello, la Secretaría realizará las 
gestiones necesarias para dar cumplimiento a los artículos 8 y 9 del Reglamento Interno. 
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Artículo 9º Renovación del Comité Asesor. 

Los miembros del Comité Asesor se renovarán anualmente, pudiendo ser 
confirmados en sus cargos. Para ello, se utilizará el mismo mecanismo de 
nombramiento señalado en el artículo 8°. 

Se entenderá que cada miembro del Comité Asesor está disponible para ser 
confirmado por un nuevo periodo salvo que manifieste lo contrario en sesión o 
por correo electrónico con al menos 1 mes de anticipación al periodo de 
renovación. 

 

2) Capacitación y formación continua en temáticas referidas a ética de las 
investigaciones.  
Para este periodo 2025 se pone a disposición de los integrantes del Comité Asesor el Plan de 
Capacitación para los integrantes del Comité Ético Científico de Corporación OPCIÓN para 
aportar a la formación continua exigida por la Autoridad Sanitaria. Esta oferta programática 
es la que se ha adjuntado en los antecedentes de la solicitud de acreditación, sin perjuicio 
que cada integrante del Comité Asesor pueda optar por la formación continua que desee. La 
Secretaría recomienda el curso de la Universidad de Querétaro, México, denominado “Ética 
de los Estudios Sociales”, dada la especificidad de su malla curricular. 
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PLAN DE CAPACITACION 2025 
COMITÉ ASESOR EN ÉTICA DE LA INVESTIGACIÓN Y PARTICIPACIÓN PROTAGÓNICA DE LA NIÑEZ 

 
 

INSTITUCION: Corporación OPCION. 
 

DESTINATARIO: Integrantes del Comité Asesor en Ética de la Investigación y Participación 
Protagónica de la Niñez. 
 

ALCANCE: El presente plan de capacitación 2024 se pone a disposición de los integrantes 
vigentes del Comité Asesor en Ética de la Investigación y Participación Protagónica 
de la Niñez, y cuya membresía no haya sido revocada de conformidad al artículo 
41° del Reglamento Interno. 
 
La Corporación facilitará permisos para las capacitaciones cuando corresponda, y 
asumirá los costos directos de los cursos que lo requieran.  
 

TIPO DE CAPACITACIÓN: Formación.  
 
 
FINALIDAD DEL PLAN DE CAPACITACIÓN:  

1. Aportar al desempeño de los integrantes del Comité Asesor. 
2. Contribuir a la mejora continua de los estándares en materia de ética en investigación y participación 

protagónica de la niñez. 
3. Fomentar el desarrollo del enfoque de derechos humanos de niños, niñas y adolescentes. 

 
 
 
ALTERNATIVAS PROPUESTAS DE FORMACIÓN: 
 

CURSO ENTIDAD 
Curso Intensivo Internacional De Bioética Universidad del Desarrollo – Clínica Alemana 
Capacitación En La Ética De Investigación Universidad Autónoma de Querétaro y la Comisión Nacional 

de Bioética (CONBIOÉTICA) 
Capacitación en la ética de Estudios Sociales Universidad Autónoma de Querétaro y la Comisión Nacional 

de Bioética (CONBIOÉTICA) 
Child Protection: Children's Rights in Theory and 
Practice. 

Harvard  University 

Participación y Derecho a ser oído de niños, niñas y 
adolescentes: Un abordaje interdisciplinario 

ADIPA - Chile 
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3) Asesorías y aprobaciones de proyectos de investigación. 
El Comité de Ética Científico de la Corporación OPCIÓN se encuentra en proceso de 
acreditación y, por lo tanto, no se encentra aun facultado para aprobar ni hacer seguimiento 
a proyectos de investigación. En atención a ello, se sugiere mantener la calidad de ente asesor 
a petición voluntaria de los interesados, de conformidad a lo dispuesto en el artículo 18 del 
Reglamento Interno: 

Artículo 18º Sesiones de asesoría y de evaluación de proyectos. 
El Comité Asesor sesionará para asesorar y/o para evaluar proyectos de 
investigación. 
a) Sesiones de asesoría: podrán ser solicitadas por un/a investigador/a en 
cualquier momento, a través del correo electrónico del Comité Asesor. La 
asesoría será convocada para alguna de las sesiones ordinarias del Comité 
Asesor, y en ella podrán participar tanto el/la investigador/a principal, como 
otros miembros de su equipo de investigación. La finalidad de las sesiones de 
asesoría es brindar apoyo y generar conversaciones colaborativas reflexivas que 
permitan acompañar el proceso de investigación en cualquiera de sus etapas, sin 
que involucre una decisión sobre la procedencia, aprobación o rechazo de un 
proyecto de investigación. 
b) Sesiones de evaluación: podrán ser solicitadas por un/a investigador/a 
en cualquier momento, a través del correo electrónico del Comité Asesor. La 
asesoría será convocada para alguna de las sesiones ordinarias del Comité 
Asesor, y en ella no podrán participar el /la investigador/a principal ni tampoco 
miembros de su equipo de investigación. La finalidad de las sesiones de 
evaluación será emitir una decisión sobre aprobar o rechazar un proyecto de 
investigación. 

 

4) Segundo proceso de acreditación del Comité Ético Científico de Corporación OPCIÓN. 
Durante el primer semestre 2025 se encontrará en curso el segundo proceso de acreditación 
del Comité Asesor en Ética de la Investigación y Participación Protagónica de la Niñez de 
Corporación OPCIÓN ante la Autoridad Sanitaria, por lo que se recomienda a los integrantes 
del Comité estar en disposición de brindar antecedentes adicionales en caso que fuera 
requerido. La Secretaría gestionará los requerimientos de la Autoridad Sanitaria que 
necesiten de apoyo de los integrantes del Comité.  
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