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9

PRESENTACION 

El presente documento tiene como finalidad constituirse en una 
guía básica para profesionales que ejercen labores periciales y 
buscan alcanzar en su tarea técnica una comprensión de las si-
tuaciones o problemáticas que enfrentan niños, niñas y adoles-
centes en sus contextos familiares y culturales, “desprovistas” 
de cargas culturales o sesgos que contaminen la aproximación 
que hacen de dicha realidad, tarea que se reconoce altamente 
desafiante, pero que exige igualmente atención y esfuerzos per-
manentes para alcanzar dicho objetivo. 

Al respecto, en materias periciales en el ámbito de familia2, 
como en el abordaje de muchas problemáticas sociales, se in-
terviene con una realidad cargada de representaciones, las que, 
si bien se han modificado con el correr del tiempo, en la ac-
tualidad una variedad de ellas coexisten con cargas valóricas 
que incluso pueden resultar antagónicas.  Lo anterior, se aplica 
especialmente a personas o grupos que constituyen justamente 
focos de evaluación en este tipo de actividad técnica, que inclu-
ye categorías tales como “Infancia”, “Familia”, “Hombre”, “Mu-
jer”, “Parentalidad”, entre otras, tal como se muestran a seguir:

6 
 

PRESENTACION  
 

El presente documento tiene como finalidad constituirse en una guía básica para 
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Diagrama citado en Leiva, 2018 

El alcance de esas distintas nociones, si bien altamente relevantes, escapan a los objetivos 
del presente documento, pero cabe mencionarlas, dado que están irrevocablemente 
implicadas en la temática que nos convoca, vale decir, la variable “género”, en tanto, ésta 

                                                           
2 Como resulta ser la labor técnica realizada por los programas Diagnóstico Ambulatorio (DAM) de la 
Corporación Opción, contando al año 2018 con 23 a nivel nacional. 

Perspectiva 
de Género 

Familia 

Infancia 

Hombre / 
Mujer 

Parentalidad 

Diagrama citado en Leiva, 2018
2 Como resulta ser la labor técnica realizada por los programas Diagnóstico Am-
bulatorio (DAM) de la Corporación Opción, contando al año 2018 con 23 a nivel 
nacional.	

15148i - guia de evaluacion pericial.indd   9 21-08-2019   16:49:10



10

El alcance de esas distintas nociones, si bien altamente relevan-
tes, escapan a los objetivos del presente documento, pero cabe 
mencionarlas, dado que están irrevocablemente implicadas en la 
temática que nos convoca, vale decir, la variable “género”, en tan-
to, ésta constituye una categoría de análisis mediante la cual se han 
revelado prácticas que han tendido a reproducir visiones que han 
contribuido a las desigualdades y a situar a personas en posiciones 
que no han favorecido históricamente su desarrollo o  bienestar, 
transgrediendo finalmente, sus derechos fundamentales.

Lo anterior, impone desafíos tanto técnicos como personales 
para quienes ejercen dicha labor, vale decir, del/la profesional 
perito.  Al respecto, se tiene conocimiento de la influencia que 
ejerce esta última dimensión (personal) sobre la primera (técni-
ca), más aun considerando que en los procesos evaluativos se 
abordarán temáticas que no le son ajenas al profesional que rea-
lizará una tarea diagnóstica, dado que todos provienen de una 
determinada familia, en la que se aprendió a valorar o recha-
zar ciertas prácticas; en la que es reconocido/a como hombre 
o mujer con ciertas expectativas asociadas a su ser y su actuar.  
Lo anterior, cruzado por sus propias circunstancias culturales y 
sociales y con ello valóricas.  Por tal motivo, se ha considerado 
una dimensión altamente relevante a considerar en la formación 
continua de sus competencias laborales.

En ese contexto, buscando contribuir a la formación de los 
distintos profesionales que laboran en los distintos pro-
gramas que ejecuta Corporación Opción a nivel nacio-
nal3, es que inicia una primera aproximación al tema a tra-
vés de una publicación que aborda aspectos teóricos4 

y conceptuales que puedan ser aplicables al ámbito de interés, 
pasando en esta oportunidad a documentar los resultados de una 
experiencia práctica, derivada de un diseño piloto, basado en ne-
cesidades operativas de programas en la línea diagnóstico—pe-
ricial.  El diseño metodológico responde a la investigación—ac-
ción, guiada por una facilitadora experta en temáticas de género5 

3 Corporación Opción durante el año 2018 ejecuta 130 programas de atención a la 
infancia a nivel nacional, en área de protección y responsabilidad juvenil	

4 Opción (2013, Introducción a la integración de la perspectiva de género en 
Programas de Infancia, LOM, Santiago, Chile.	

5 Loreto Martínez Oyarce. Trabajadora Social Pontificia Universidad Católica de 

15148i - guia de evaluacion pericial.indd   10 21-08-2019   16:49:11



11

seguida de acción de validación del diseño de la propuesta con-
templada en el presente documento, para valorar su grado de 
ajuste a las necesidades prácticas detectadas, para luego vis-
lumbrar otro desafío, que es el de poder replicar la experiencia, 
contexto en el que surge la presente publicación. 

De ese modo, se espera que este documento pueda contribuir 
a los profesionales que ejercen este tipo de labor en general, 
y, particularmente a los/las directores y profesionales miembros 
de los programas de Diagnostico Ambulatorio (DAM), en tanto 
presenta contenidos y estrategias que favorecen la incorpora-
ción de la perspectiva de género, como una categoría de aná-
lisis a favor de la configuración del diagnóstico y en el pronun-
ciamiento sobre las sugerencias de intervención más idóneas. 

La necesidad práctica, referida previamente, de incorporar la 
perspectiva o enfoque de género en el trabajo pericial surge, 
por una parte, de la necesidad de promover permanentemente 
acciones orientadas a potenciar la calidad de la atención que 
se debe brindar a niños, niñas, adolescentes y sus respectivas 
familias y, por otra, en el reconocimiento de éstos como sujetos 
de derechos. Esta mirada, surge de la Convención Internacio-
nal de Derechos del Niño ratificada en el año 90 por el Estado 
Chileno, la cual introdujo cambios profundos en la concepción 
de la niñez y adolescencia como a quienes el Estado, mediante 
Políticas Públicas, debe garantizar vías de exigibilidad de estos 
(Corporación Opción, 2018).

En congruencia con ello, ha sido preocupación del Estado 
instaurar la perspectiva de género como enfoque transver-
sal de las políticas públicas que se relacionan directamente 
con la niñez del país. En ese escenario, al “considerar el pa-
radigma de los derechos humanos, los ejes transversales que 
se consideran pertinentes para el desarrollo de la labor peri-
cial, y que están en consonancia con las directrices guberna-
mentales proporcionadas por el Servicio Nacional de Menores6 

Chile (PUC). Magister en Gestión y Políticas Públicas Universidad de Chile. Di-
plomada en Estudios de Género y Sociedad Universidad Academia de Humanis-
mo Cristiano. Diplomada en Innovación Social Efectiva. PUC	

6 El Servicio Nacional de Menores (SENAME), es un organismo gubernamental 
centralizado, colaborador del sistema judicial y dependiente del Ministerio de 
Justicia. Se encarga de la protección de derechos de niños, niñas y adolescen-
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de nuestro país, son: Género, Necesidades Especiales e Inter-
culturalidad. Cabe señalar que estos ejes se vinculan entre sí 
por la intención del Estado de disminuir las brechas y favorecer 
la inclusión. Por lo mismo, se requerirá dentro de la labor pericial 
su integración en el análisis y las acciones realizadas, de modo a 
contribuir en la configuración de una mirada de la problemática 
más integral y que propicie a su vez, un mejor bienestar para 
la infancia en nuestro país” (Corporación Opción, 2018, p. 46).

Por su parte, el Servicio Nacional de Menores (SENAME)° ha in-
corporado en cada uno de sus proyectos, orientaciones técnicas 
específicas en relación con la perspectiva de género de manera 
trasversal en cada línea de su oferta programática. 

A nivel de conocimiento científico, se observa preocupación por 
instaurar la perspectiva de género en la formación de los profe-
sionales, como asimismo una búsqueda constante de especiali-
zación en la materia. De esta forma la labor pericial se nutre de 
conocimientos transversales y otros específicos que favorecen la 
comprensión amplia de NNA y de sus sistemas familiares.  Pese 
a ello, a nivel de sistematización, se evidencia menor avance en 
la producción de material que permita registrar el proceso de 
integración de la perspectiva de género en la labor pericial. 

Este documento pretende entonces contribuir a la serie de nece-
sidades planteadas previamente. La experiencia piloto en la que 
se basa esta guía se desarrolló entre los meses de marzo y mayo 
del año 2016 en la que participaron tres equipos diagnóstico—
periciales de la Región del Libertador Bernardo O´Higgins de la 
Corporación Opción. Los resultados del taller y la experiencia 
fueron valorados positivamente, surgiendo de ello la necesidad 
de sistematizar esa experiencia, facilitando así su reproducción, 
y con ello, la incorporación efectiva de esta variable de análisis 
en los procesos periciales, mediante la incorporación además 

tes, y de jóvenes entre 14 y 18 años ante el sistema judicial. Además, se ocupa 
de regular y controlar la adopción en Chile (www. sename.cl). Dentro de sus 
líneas programáticas, que se encuentran reguladas por la Ley Nro. 20032 del 
año 2005, se encuentran los Programas de Diagnóstico Ambulatorio (DAM)). 
Estos programas tienen como objetivo: “Facilitar la toma de decisiones de los 
tribunales de familia y de fiscalía respecto de las situaciones de niños, niñas y 
adolescentes víctimas de grave vulneración de derechos, constitutivas o no de 
delito, mediante la realización de evaluaciones periciales en el ámbito proteccio-
nal y para la acción penal” (SENAME, 2015, p.4).
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de la figura de personas que faciliten el proceso, que puedan 
hacer más extensiva la experiencia y sus resultados. 

Lo mencionado es de suma relevancia para la población infan-
to—juvenil en la que se sospechan recursos familiares debilita-
dos para propender a su bienestar, e incluso, pudieran ocasio-
nar acciones de transgresión en su contra, por lo que promover 
prácticas que focalicen su actuación en la persona de los ope-
radores del sistema de atención a la infancia en el país, es de 
suma relevancia.  Lo anterior, por cuanto, la labor pericial en el 
marco de justicia en Chile se constituye en muchas ocasiones en 
la puerta de entrada al circuito de atención vigente, a través de 
sus informes y sugerencias de intervención, y con ello, puede 
ejercer influencia en la manera de comprender las problemáti-
cas abordadas, en el resto de los operadores del sistema, ya sea 
reproduciendo visiones que cristalizan la desigualdad de género 
o transformándolas.  

En tal sentido, en el primer capítulo se presentan los fundamen-
tos teóricos y conceptuales básicos asociados a la perspectiva 
de género; el segundo, la aplicación de estos conceptos al aná-
lisis pericial y, en el tercero, se presenta una guía de capacita-
ción propiamente tal, sus objetivos, metodología y sesiones de 
taller. Además, se entrega, como una forma de apoyar la reali-
zación de las sesiones, recomendaciones y aportes que debería 
tener en cuenta quien desempeñe el rol de facilitador/a en cada 
una de las sesiones. Para finalizar, se entregan aportes y desafíos 
en relación con la incorporación de la perspectiva de género en 
el ámbito pericial.

1. FUNDAMENTOS TEÓRICOS Y CONCEPTUALES 
BÁSICOS ASOCIADOS A LA PERSPECTIVA DE 
GÉNERO

Tal como se señala en la “Guía Introductoria de Evaluación Pe-
ricial en Materias de Infancia y Adolescencia” (Opción, 2018), la 
labor pericial aplicada al marco jurídico chileno, al considerar el 
paradigma de los derechos humanos, enfatiza la necesidad de 
trabajar con los enfoques considerado transversales, como son: 
Género, Necesidades Especiales e Interculturalidad. En particu-
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lar en este capítulo se abordarán aquellos elementos relevantes 
para el desarrollo del enfoque de género.

La incorporación del enfoque de género en la labor pericial es 
una necesidad impostergable que contribuye a fomentar una 
cultura de igualdad que empieza en la primera infancia e implica 
abordar “el conjunto de roles y relaciones socialmente construi-
dos, rasgos personales, actitudes, comportamientos, valores, 
poder relativo e infl uencia, que la sociedad atribuye a los dos 
sexos de forma diferente” (ONU, 2010 en Corporación Opción, 
2018, p. 46).

El concepto de género es una construcción social y cultural que 
otorga diferencias culturales, sociales, económicas, simbólicas, 
de normas y valores a lo femenino y lo masculino en contex-
tos específi cos. De esta manera, las relaciones entre hombres 
y mujeres reproducen y refuerzan desigualdades entre ambos, 
haciendo visible, por tanto, la cuestión del poder que subyace 
en las relaciones de género. Por lo tanto, el género es relacional, 
adquirido, jerárquico (poder), cambiante, contextual e institucio-
nal. “Si bien la mayoría de las personas nacen de sexo masculino 
o femenino (sexo biológico), se les enseñan los comportamien-
tos apropiados para varones y mujeres (normas de género), en 
especial cómo deben interactuar con otros miembros del mismo 
sexo o del sexo opuesto en los hogares, las comunidades y los 
lugares de trabajo (relaciones entre los géneros), y qué funcio-
nes o responsabilidades deben asumir en la sociedad (roles de 
género)” (OMS, 2015)

Así, el género no es algo que uno es, es algo que uno hace, un 
acto; es decir, un “hacer” más que un “ser”.  En este sentido, 
es “el conjunto de características culturalmente específi cas que 
identifi can el comportamiento social de mujeres y hombres y la 
relación entre ellos” (PNUD, 2008, p. 70). 

Sexo por su parte, hace referencia a diferencias biológicas uni-
versales e invariables que nos distinguen entre machos y hem-
bras, y que nos defi nen e identifi can como mujeres u hombres. 
Lo anterior, puede verse grafi cado en fi gura n°1.
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FIGURA No. 1

10

influencia, que la sociedad atribuye a los dos sexos de forma diferente” (ONU, 2010 en 
Corporación Opción, 2018, p. 46).

El concepto de género es una construcción social y cultural que otorga diferencias 
culturales, sociales, económicas, simbólicas, de normas y valores a lo femenino y lo 
masculino en contextos específicos. De esta manera, las relaciones entre hombres y 
mujeres reproducen y refuerzan desigualdades entre ambos, haciendo visible, por tanto, 
la cuestión del poder que subyace en las relaciones de género. Por lo tanto, el género es 
relacional, adquirido, jerárquico (poder), cambiante, contextual e institucional. “Si bien la 
mayoría de las personas nacen de sexo masculino o femenino (sexo biológico), se les 
enseñan los comportamientos apropiados para varones y mujeres (normas de género), en 
especial cómo deben interactuar con otros miembros del mismo sexo o del sexo opuesto en 
los hogares, las comunidades y los lugares de trabajo (relaciones entre los géneros), y qué 
funciones o responsabilidades deben asumir en la sociedad (roles de género)” (OMS, 2015)

Así, el género no es algo que uno es, es algo que uno hace, un acto; es decir, un “hacer” 
más que un “ser”.  En este sentido, es “el conjunto de características culturalmente 
específicas que identifican el comportamiento social de mujeres y hombres y la relación 
entre ellos” (PNUD, 2008, p. 70). 

Sexo por su parte, hace referencia a diferencias biológicas universales e invariables que 
nos distinguen entre machos y hembras, y que nos definen e identifican como mujeres u 
hombres. Lo anterior, puede verse graficado en figura n°1.

FIGURA Nro. 1

Fuente: PNUD, 2006, p. 70Fuente: PNUD, 2006, p. 70

Cabe señalar, que el concepto de género “no se refi ere simple-
mente a mujeres u hombres, sino a la relación entre ellos, y a la 
forma en que ésta se establece socialmente. Debido a que es 
una expresión relacional, el género incluye a mujeres y hombres. 
Al igual que los conceptos de clase, raza y etnicidad, el género 
es una herramienta de análisis para comprender los procesos 
sociales” (PNUD, 2006, p. 71)

Las relaciones de género, por su parte, son relaciones de poder y 
de desigualdad. Es decir, género ubica a las mujeres, por el hecho 
de serlo, en una posición de subordinación respecto del conjunto 
de los varones, quienes se sitúan en una posición de dominio, 
de acuerdo con su género.  Ello no signifi ca que cada mujer esté 
sometida a cada varón, pues existen otras circunstancias que in-
fl uyen en las oportunidades de las personas: edad, nacionalidad, 
clase social, etc. Sin embargo, género, dentro de cada categoría, 
seguirá siendo una especie de “distribuidor desigual de oportu-
nidades” ubicando a las mujeres en una posición de desventaja 
para acceder a los recursos y oportunidades de todo tipo. (López, 
2007, p. 20). Así, la diferencia lleva a la desigualdad: Cuando las 
desigualdades son justifi cadas bajo esa misma desigualdad, el 
problema radica en que las diferencias biológicas han sustentado 
las desigualdades sociales entre mujeres y hombres.
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En este marco, se van construyendo los denominados estereo-
tipos de género, es decir las creencias y atribuciones sobre 
cómo deben ser y cómo deben comportarse los hombres y las 
mujeres. Con frecuencia son simplifi caciones excesivas que re-
fl ejan prejuicios o ideas preconcebidas. “El estereotipo de gé-
nero logra convertirse en un hecho social tan fuerte que llega a 
creerse que es algo natural”. (Colin, 2011, p.10).

De esta forma se defi ne lo que debe ser y cómo comportarse un 
hombre y una mujer, estableciéndose desde lo social y cultural 
una identidad femenina y una masculina. 

La identidad masculina, demanda a los hombres ser fuertes, 
duros emocionalmente “los hombres no lloran”.  Su identidad 
se funda en lo individual, para sí mismos, no en lo colectivo; 
entre más despliega conductas de control y sometimiento en 
su entorno social más se reafi rma en la masculinidad. A su vez, 
demostrar ser hombres es una prioridad, pueden perder todo, 
pero no la virilidad.  Esta identidad, del mismo modo, se basa 
en ser el proveedor de la familia, y en quien se contacta con el 
mundo externo.   En cambio, la identidad femenina, se cons-
truye en relación con los demás, no a sí mismas, en el cuidado 
de los demás. Se centra en el ser madres, en asumir el rol re-
productor cuidador de la familia, en la estética del cuerpo, en 
ser nobles. Hay mayor entrenamiento histórico para expresar lo 
emocional” (Colín, 2011, p. 12).  Lo anterior, puede verse grafi -
cado en fi gura n°2.
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FIGURA No.2
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FIGURA Nro.2

    Fuente: PNUD, 2006, p. 71

Desde esa identidad se construyen los roles de género, que pueden ser definidos como el 
“conjunto de papeles y funciones que conforman el modelo preestablecido de ser hombre 
o ser mujer en una sociedad determinada. Los niños aprenden a ocupar los espacios 
sociales, materiales y simbólicos reservados a lo “propio de un hombre”. Las niñas 
aprenden a ocupar los espacios sociales, materiales y simbólicos reservados a lo “propio de 
una mujer” (López, 2007, p. 44). Los roles de género son cambiantes y culturalmente 
específicos. El problema no es la diferencia de roles sino su jerarquización y el modo en 
que se valoran. Así los roles masculinos están asociados al ámbito público y son 
prestigiados porque conllevan independencia económica, poder, influencia y estatus. En 
cambio, “los roles femeninos están asociados al ámbito privado, afectivo y relacional: no 
son remunerados ni reconocidos, se desarrolla en un ámbito más limitado y reducido y es 
menos visible que el público” (López, 2007, p.44).

De esa división de los espacios, los hombres en lo público y, en lo privado, las mujeres, se 
establece una división sexual del trabajo, que hace referencia a la asignación simbólica de 
roles y tareas diferenciadas para hombres y para mujeres y que constituye uno de los 
aspectos determinantes de la variable de género en la configuración de las desigualdades
que se encuentran presentes en todas las sociedades. La tradicional división sexual del 
trabajo, se funda en que “hombre” es quien está a cargo de proveer y satisfacer las 

    Fuente: PNUD, 2006, p. 71

Desde esa identidad se construyen los roles de género, que 
pueden ser defi nidos como el “conjunto de papeles y funcio-
nes que conforman el modelo preestablecido de ser hombre 
o ser mujer en una sociedad determinada. Los niños aprenden 
a ocupar los espacios sociales, materiales y simbólicos reserva-
dos a lo “propio de un hombre”. Las niñas aprenden a ocupar 
los espacios sociales, materiales y simbólicos reservados a lo 
“propio de una mujer” (López, 2007, p. 44). Los roles de género 
son cambiantes y culturalmente específi cos. El problema no es 
la diferencia de roles sino su jerarquización y el modo en que 
se valoran.  Así los roles masculinos están asociados al ámbi-
to público y son prestigiados porque conllevan independencia 
económica, poder, infl uencia y estatus. En cambio, “los roles 
femeninos están asociados al ámbito privado, afectivo y relacio-
nal: no son remunerados ni reconocidos, se desarrolla en un ám-
bito más limitado y reducido y es menos visible que el público” 
(López, 2007, p.44).

De esa división de los espacios, los hombres en lo público y, en 
lo privado, las mujeres, se establece una división sexual del 
trabajo, que hace referencia a la asignación simbólica de ro-
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les y tareas diferenciadas para hombres y para mujeres y que 
constituye uno de los aspectos determinantes de la variable de 
género en la configuración de las desigualdades que se encuen-
tran presentes en todas las sociedades.  La tradicional división 
sexual del trabajo, se funda en que “hombre” es quien está a 
cargo de proveer y satisfacer las necesidades materiales a la fa-
milia y la “mujer” a cargo de la reproducción. Si bien esto último 
está cada vez menos presente en nuestras sociedades, sigue 
teniendo importantes repercusiones sobre la vida de mujeres y 
hombres.

Lo anterior también se puede observar en lo que se ha llamado 
“cadenas globales de cuidados”, siendo “uno de los fenóme-
nos más paradigmáticos del actual proceso de feminización de 
las migraciones en el contexto de la globalización y la trans-
formación de los estados del bienestar” (Orozco, 2007, p.3). El 
fenómeno migratorio, refleja como hombres y mujeres tienen 
una presencia diferenciada, según los roles culturalmente ads-
critos en estas cadenas. Así, los hombres tienden a ser “sujetos 
pasivos en estas cadenas más que a asumir responsabilidades 
sistemáticas en la provisión de cuidados. Esta responsabilidad 
tiende a recaer en las mujeres, quienes suelen asumir un prota-
gonismo activo” (Orozco, 2007, p.3).

Desde lo dicho previamente puede comprenderse que el cuida-
do de los integrantes de la familia, especialmente de los niños 
o niñas, se encuentra prioritariamente ejercido por las mujeres, 
con diversas implicancias para los distintos miembros de dicho 
sistema y, por extensión, para el tejido social en su conjunto.  
Una de las dimensiones en las cuales se manifiesta notoriamen-
te, es justamente en el modo en el que se ejerce la parentalidad, 
dimensión particularmente considerada en los procesos judicia-
les que se desarrollan en justicia de familia.  De la misma ma-
nera, en las dificultades que enfrentan las personas en su convi-
vencia o interacción, por cuanto se ha establecido ampliamente 
la relación existente entre “desigualdad”, “jerarquía” y “poder” 
en la expresión de la violencia y, particularmente, también en el 
maltrato infantil, observándose cómo la violencia se reproduce 
desde el más fuerte al más débil en la cadena social, por lo que 
hombres tienden a agredir a mujeres y aquellos y éstas a los 
niños o niñas y, en este eslabón, se reproducen las mismas va-
riables de actuación, en la que resultan más vulnerables a la vio-
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lencia, aquellos que comparten más características desvalidadas 
socialmente, y que están cruzadas por la variable de género.

En este sentido, cabe señalar que se han propuesto algunas 
comprensiones teóricas de la identidad masculina ligada al 
fenómeno de la violencia, que resulta relevante de considerar 
para el análisis, en tanto, tal como se ha señalado, resulta ser un 
fenómeno eminentemente relacional.  Al respecto, Kaufman (s/f) 
hace referencia a la existencia de una triada, ampliando aquella 
violencia que ejercerían los hombres sobre mujeres, sino tam-
bién aquella que ejercen contra otros hombres y a la que ejer-
cen sobre sí mismos (interiorización de la violencia).  Dicho en-
tendimiento considera los aspectos culturales a la base, referido 
a una sociedad patriarcal, en la que la dominación de los hom-
bres “no se basan solamente en una jerarquía de hombres sobre 
mujeres, sino de algunos hombres sobre otros. La violencia o la 
amenaza de violencia entre hombres es un mecanismo utilizado 
desde la niñez para establecer ese orden jerárquico” (p:1).  En 
ese contexto habría un aprendizaje para utilizar selectivamente 
la violencia y también para transformar una serie de emociones 
en ira, la cual también ocasionalmente se volcaría hacia sí mis-
mo (ej. Abuso de sustancias).  En ese contexto, cada tipo de 
violencia ejercida contribuiría a crear las otras, “nutriendo la vio-
lencia”, como parte de la sociedad patriarcal, y ésta ampliamen-
te articulada con una ideología y sus estructuras sociales que 
contribuirían a que se perpetúe, mediante ciertos significados y 
justificaciones. Estos elementos hacen parte de lo que el autor 
menciona como las “Siete P´s de la violencia de los Hombres”, 
agregando a ésta (Poder Patriarcal), otras 6, vale decir:

-- Percepción de derecho a los Privilegios: que alude a no sólo 
el deseo de mantener el poder, sino también a una percep-
ción consciente o a menudo inconsciente del derecho a tener 
privilegios (ej: derecho a que alguien le sirva o le brinde placer 
físico).

-- Permiso: se refiere a las costumbres sociales, códigos lega-
les, aplicación de la ley y ciertas enseñanzas religiosas que de 
algún modo han brindado un permiso explícito o tácito para 
ejercerla a lo largo de la historia y más acentuada en ciertas 
culturas.
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-- La Paradoja del poder de los hombres: referida a las “ex-
periencias contradictorias [que provoca] del poder entre los 
hombres”, desarrollada por Kaufman, en la que hace referen-
cia a que el poder social e individual construido para los hom-
bres es fuente al mismo tiempo de temor, aislamiento y dolor, 
llevándolos a incorporar experiencias incapacitantes para ellos 
mismos (ej: apartarlo de la crianza; pruebas de hombría). En 
ese contexto, la violencia viene a desempeñar un mecanismo 
compensatorio, para reafirmarse en lo masculino requiriendo 
para ello un ser más débil o más vulnerable para validarse.

-- Armadura Psíquica de la masculinidad: hace referencia a la 
manera en la que se desarrollan las estructuras psíquicas de 
la masculinidad, creadas en tempranas pautas de crianza, que 
denotan experiencias de lo masculino equivalente a distancia 
emocional respecto de otros, siendo ésta la base para la falta 
de empatía.  De ese modo, en culturas patriarcales, la mascu-
linidad sería codificada como un rechazo a las actividades de 
cuidado y sustento emocional (lo femenino). De ese modo, se 
configuran los “padres ausentes” o cuando estos están, del 
mismo modo, aparecen “distante” de los cuidados cotidianos.

-- Masculinidad como una olla psíquica de Presión: la crianza de 
lo masculino incorpora la idea de que se descarten o repriman 
emociones como el temor, dolor, tristeza validándose en el 
mundo masculino expresiones de ira, por lo que en algunos 
ante las respuestas emocionales normales son transformadas 
en aquella más permitida, la ira, y que pueden verse exacer-
badas ante el sentimiento de pérdida de poder.

-- Pasadas Experiencias: referido al gran número de varones que 
han crecido presenciando violencia en contra de sus madres 
u otras mujeres, e incluso, ellos mismos, por lo que incorpora-
rían dicha vivencia como parte de la vida.  Lo anterior resulta 
más significativo al considerar que éstos tienden doblemente 
a ser objeto que las niñas de castigos físicos (y ellas de agre-
sión sexual).  De ese modo, en algunos ese tipo de experien-
cias violentas les producen rechazo, mientras que otros, por 
el contrario, responderían repitiéndola como una conducta 
aprendida y, también habría un tercer grupo que incorporaría 
ambos aspectos, ejerciendo violencia, al mismo tiempo que 
sentirían culpa por lo realizado. 
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Al respecto, la labor diagnóstico—pericial se encuentra orienta-
da a determinar la existencia o no de transgresiones vinculados 
a variables de violencia y desigualdades sociales, por lo que se 
comprende la relevancia de considerar la perspectiva o enfo-
que de género como una categoría de análisis para el ejercicio 
de su labor (Corporación Opción, 2018, p.48).

Lo anterior, en tanto el enfoque de Género supone una forma de 
observar la realidad que permite identificar los diferentes roles, 
actividades y tareas que llevan a cabo los hombres y las mujeres 
en una sociedad, tanto las asimetrías como las relaciones de 
poder e inequidades derivadas de lo que “femenino” y “mas-
culino” significa en ese contexto cultural. Ayuda a reconocer las 
causas que producen desigualdades, inequidades y asimetrías 
de poder y a formular mecanismos para superar estas brechas. 
Contribuye a explicar y ampliar aspectos de la realidad que an-
teriormente no habían sido tomados en cuenta, y es aplicable a 
todos los ámbitos de la vida: laboral, educativo, personal, etc. 
(PNUD, 2008).

De tal modo, buscar aprehender la realidad desde la perspecti-
va o enfoque de género, supone observar y reconocer aspectos 
básicos de la misma (Walby, 2005 en García, Marcos, Bolívar y 
otros, p. 14), por cuanto están cruzados por ese desarrollo, des-
de cuya perspectiva se entiende que: 

a.	 Las relaciones de poder por razón de sexo, en mayor me-
dida resultan favorables a los varones; 

b.	 Dichas relaciones han sido constituidas históricamente;

c.	 Que las mismas atraviesan todo el entramado social, arti-
culándose con otras relaciones sociales, como las de cla-
se, etnia, edad, preferencia sexual o el sistema personal 
de creencias. 

Así, el análisis de género busca documentar y comprender los 
roles, responsabilidades e identidades de mujeres y hombres en 
un contexto dado. Entre otros, los temas claves que debe incluir 
en el análisis son (Salazar, 2013, p. 66): 

a.	 División del trabajo, tanto para las actividades producti-
vas cómo reproductivas;
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b.	 Acceso y control sobre los recursos y beneficios; 

c.	 Factores sociales, económicos y medioambientales que 
influyen en los dos primeros temas; 

d.	 La capacidad de toma de decisiones.

Las relaciones de género, por lo tanto, se encuentran a la base 
de las interacciones cotidianas de las personas, así como de la 
familia y la sociedad en su conjunto, por lo que también, ex-
plican, fundamentan, originan y complementan muchos de las 
problemáticas que enfrentan.  No es posible, por lo tanto, co-
nocer acerca de las interacciones humanas desatendiendo esta 
variable e invisibilizando eventuales dinámicas a la base de sus 
comportamientos, tanto desplegados para el encuentro de dos, 
como en sus decisiones y modalidades para unirse o proyectar-
se en familia, así como en el cuidado de los hijos, niños o niñas.

Respecto del trabajo con infancia particularmente, se han plan-
teado algunos objetivos generales, que pueden facilitar u orien-
tar la mirada, conforme se describe a seguir (Colín (s/f): 

FIGURA No.3

Fuente: Colin, sin fecha, p. 88
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Finalmente, cabe relevar que las acciones en el ámbito pericial 
se ejerce sobre las personas, y, por lo tanto, se pueden recono-
cer en éstas impactos diferenciados sobre mujeres, hombres y 
la relación establecida entre ambos u otra/os,  por lo que  el ca-
pítulo siguiente se centrará en entregar algunas categorías que 
permitirán abordar la labor diagnóstico—pericial mediante la 
descripción de algunas herramientas específicas que favorece-
rán ampliar la mirada tradicional o fragmentada de la realidad.

2. APLICANDO ALGUNOS CONCEPTOS EN EL 
ANÁLISIS PERICIAL

Tal como fue señalado previamente, al configurar un diagnóstico, 
se aprehende la realidad observada desde una óptica particular, 
que proporciona a su vez una lectura descriptiva y comprensiva 
del fenómeno pesquisado.  La pertinencia de adscribir a esta 
perspectiva, favorece la posibilidad de hacer realidad el dere-
cho a la igualdad, y combatir la discriminación por medio del 
quehacer pericial, considerando que se incorporará en ésta una 
comprensión cabal de la situación evaluada, a partir de la consi-
deración de variables que buscarán resguardar o amortiguar el 
desarrollo de diagnósticos sesgados.  Para tal efecto, vale con-
siderar algunas sugerencias iniciales que se hacen, que buscan 
controlar estereotipos, tal como señalan en el capítulo anterior, 
usualmente presentes en la práctica de profesionales, derivados 
de una comprensión errónea de contenidos teóricos del tema, 
y que se han diseminado, al sentido común, impregnando tam-
bién el campo profesional. 

Consideraciones globales Iniciales:

-- La incorporación del análisis de género no se encuentra 
supeditado ante el abordaje o presencia solamente de 
niñas o mujeres, pues éste hace referencia a la relación 
entre hombres y mujeres. 

-- Tampoco su aplicación depende de la temática que se 
esté periciando, pues todas la comprenden, por lo que 
debe aplicarse siempre.

-- Para observar la perspectiva de género, lo que se debe 
observar son las relaciones de poder presentes
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-- Para establecer la configuración dada en un determinado 
sistema familiar, se recomienda levantar información que 
contemple ciertas áreas de funcionamiento o dimensio-
nes básicas.

Para facilitar el levantamiento de contenidos que favorezca el 
análisis, a continuación, se describen una serie básica de inte-
rrogantes que debe formularse el/la entrevistador/a, para guiar 
su entrevista, y así, éstas puedan ser respondidas por los/las en-
trevistados/as, desde su propia experiencia y visión.  Todo lo 
anterior, siempre en conexión con la materia que enmarca la 
actuación judicial, a la luz de la cual se realiza la valoración pe-
ricial, que permita valorar su grado de incidencia o no en dicho 
conflicto: 

2.1. ACTIVIDADES AL INTERIOR DEL GRUPO 
FAMILIAR 

Respecto al trabajo doméstico, dado los estereotipos de gé-
nero, son las mujeres tanto las adultas como las niñas las que 
han asumido este rol al interior de los grupos familiares. Por lo 
que es relevante mirar cómo se distribuyen estas tareas entre los 
hombres y las mujeres en el espacio familiar, y cuál es el tiempo 
dedicado a ello. Esto permitirá ver como son los estereotipos de 
género presentes al interior del grupo familiar.

Analizar quien hace las tareas domésticas, es decir quien hace 
las cosas de la casa, tales como:  lavar, barrer, planchar, cocinar 
y cuidar niños/as, adultos mayores y enfermos. También, anali-
zar cómo se definen las responsabilidades en dichas tareas al 
interior de la familia. Por ejemplo, se plantea la interrogante: 
¿Los niños y las niñas participan de las actividades domésticas 
de igual manera o son las niñas que asumen el rol de cuidado 
y labores domésticas?  Lo anterior, en aquellas actividades que 
según su edad y proceso de desarrollo pueden participar.

En este ámbito de análisis, también es necesario analizar quie-
nes realizan el trabajo productivo, es decir quiénes son los que 
trabajan fuera del hogar.   Las interrogantes a tener presente 
son: ¿el trabajo fuera del hogar es repartido de igual forma en-
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tre hombres y mujeres?; ¿Qué tipo de trabajo realizan los hom-
bres y las mujeres?.

2.2. ACCESO Y CONTROL DE RECURSOS Y 
BENEFICIOS

Es necesario observar el acceso y control de los recursos y bene-
ficios, incluido el tiempo ya que, como se ha señalado, las rela-
ciones de género son relaciones de poder y de desigualdad. Es 
decir, género ubica a las mujeres, por el hecho de serlo, en una 
posición de subordinación respecto del conjunto de los varo-
nes, quienes se sitúan en una posición de dominio, de acuerdo 
con su género, y esto se ve reflejado en el acceso y manejo de 
los recursos. Dado que el rol en que se ubica a la mujer es de 
reproductora y al hombre de productor, según los roles predo-
minantes.

En ese marco de análisis, es importante analizar quien accede 
y controla los recursos, tales como: dinero, crédito, formación, 
información, empleo y vivienda. “El acceso se refiere a la capa-
cidad de usar un recurso, mientras que el control es la capacidad 
de definir la manera en que se va a usar ese recurso y la forma 
en que se van a utilizar los beneficios derivados de su uso. Esta 
distinción es importante, porque la capacidad de usar un re-
curso no implica necesariamente la de definir el uso de dicho 
recurso” (López, 2007, p. 66). 

También es posible considerar como recurso, escaso, el tiempo. 
La falta de acceso y control sobre el propio tiempo por parte 
de las mujeres determina en gran medida sus oportunidades 
de participación económica, cultural o política (López, 2007). 
La disponibilidad de tiempo para mujeres y hombres puede ser 
muy distinta, así como el modo en que se desarrollan las activi-
dades: de manera secuencial, en el caso de los hombres, y, con 
mayor tendencia a la simultaneidad, por parte de las mujeres.

Del mismo modo, se considera como un recurso, la movilidad. 
“Se entiende como el grado de limitación del movimiento físico 
impuesto por normas y costumbres y las dificultades para acce-
der a medios de transporte propios y seguros. En relación con la 
movilidad existen diferencias entre mujeres y hombres, ya que 
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los hombres suelen gozar de una mayor libertad de movimien-
tos en el espacio y de acceso a medios de transporte de distinto 
tipo, mientras que las mujeres pueden encontrar mayores difi-
cultades para desplazarse, sobre todo por cuestiones de res-
ponsabilidades familiares y en determinados espacios inseguros 
o en horarios nocturnos, donde el riesgo de violencia de género 
es mucho mayor para ellas” (López, 2007, p. 68— 69).

En este ámbito es relevante indagar por tenencia de bienes 
dentro de la familia:

•	 ¿Quién es dueño/a de los bienes?

•	 ¿Quién ostenta la titularidad del patrimonio familiar?

•	 ¿Disposición de medios de transporte para movilizarse?

•	 ¿Autonomía para desplazarse en la ciudad?

•	 ¿Horarios en que circula la ciudad?

Al respecto, cabe señalar que la titularidad de los bienes en dis-
puta, la propiedad en sí misma, constituye un elemento de po-
der para quien la ostenta

2.3. REGLAS, NORMAS Y COSTRUMBRES AL 
INTERIOR DE LA FAMILIA Y SU VALORACIÓN.

Respecto de las normas y costumbres al interior de la familia, 
se debe conocer cómo se establecen ya que, según los este-
reotipos dominantes, niñas y niños se les permite o prohíben 
deja hacer ciertas cosas, solo en función de las creencias y los 
estereotipos predominantes. Las reglas, normas y costumbres, 
inclusive la historia, puede ayudar a explicar ciertas prácticas o 
comportamientos que en algún momento no eran permitidos 
para hombres y/o mujeres y, ahora sí lo son, así como la valora-
ción que se hace a lo femenino y masculino al interior del grupo 
familiar.

De esta manera es necesario analizar:

•	 ¿Quién define las pautas de crianza para niños y niñas?
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•	 ¿Valoración y creencias sobre lo femenino y lo masculino, 
y como se transmiten a niños y niñas?

•	 ¿Normas y valores imperantes, respecto a lo que es lo 
femenino o masculino?

•	 ¿Lo que se permite hacer o se prohíbe a niños y niñas en 
razón solo de su sexo?

•	 ¿Posición que ocupan hombres y mujeres al interior de la 
familia, como así la diferencia que existe en la posición de 
niñas o niños?

2.4. PODER

Es importante tener presente que “las relaciones de poder im-
plican verticalidad entre dos personas o grupos, la que manda y 
la que obedece; esta relación está mediada con autoridad o por 
coacción. Para que la autoridad sea legítima se requiere la “vo-
luntad de obediencia” de una persona o grupo. Aunque el bi-
nomio de dominación—obediencia no es sinónimo de violencia, 
sí entraña un esquema de desigualdad que abre la posibilidad 
reiteradamente del uso del poder de manera abusiva. En este 
sentido, en el marco del patriarcado, predomina la cultura an-
drocéntrica (centrada en lo masculino) y adultocéntrica (centra-
da en lo adulto) que erige y legitima la superioridad y autoridad 
de los hombres sobre las mujeres y de las mujeres y los hombres 
adultos sobre la infancia, respectivamente (Colin, s/f, p.  29)

En virtud de lo expuesto, es central mirar las asimetrías de poder 
que se dan entre hombres y mujeres, y también con los niños y 
niñas, y entre éstos. En el sistema de dominación de la sociedad 
patriarcal las mujeres han visto limitadas sus oportunidades de 
desarrollo, ya que se ejerce poder sobre ellas. 

A la base de todo lo señalado, está el poder, ¿Quién decide y 
sobre qué decide?

Para ver quien tiene el poder, algunos aspectos a preguntarse 
son:

•	 ¿Quién maneja el dinero? 
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•	 ¿Quién define principalmente las pautas de crianza de 
los/las hijos/as?

•	 ¿Cuál es el nivel de autonomía personal, para poder to-
mar decisiones sobre lo que le gusta o quiere hacer?

•	 ¿Quién en la familia define qué miembros pueden hacer 
uso de los derechos sexuales y reproductivos?

3. EXPERIENCIA PRÁCTICA: EL TALLER 

En este capítulo se presenta la propuesta de taller de capaci-
tación, sus objetivos, metodología, requerimientos y sesiones. 
También, algunos aspectos que deben considerar aquellas per-
sonas que facilitarán el taller.

3.1. OBJETIVOS

Objetivo general:

Logar que participantes adquieran conocimientos y competen-
cias que les permitan incorporar la perspectiva de género como 
una categoría de análisis a favor de la configuración del diag-
nóstico y en el pronunciamiento sobre las sugerencias de inter-
vención más idóneas. 

Objetivos específicos

Reconocer y comprender los conceptos a la base de la perspec-
tiva de género y las relaciones que dan origen al sistema sexo / 
género en la sociedad.

Identificar sus propias creencias de género, expectativas y va-
lores asociados a los roles tradicionales, para que no interfieran 
jen la realización de sus evaluaciones

Realizar evaluaciones de NNA solicitadas por los tribunales 
competentes, conforme a la perspectiva de género, incorporan-
do las categorías de análisis propuestas.
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3.2. METODOLOGIA

La metodología propuesta para la capacitación combina la teo-
ría con la práctica, promoviendo la activa participación de los/las 
de participantes, en la cual se rescata la experiencia de los/las 
participantes, para que desde su propio conocimiento se pue-
dan reconstruir los conceptos y la acción.  Así se busca integrar 
la dimensión participativa, experiencial y reflexiva para asegurar 
de este modo el aprendizaje basado en la experiencia colectiva. 

La capacitación se debe desarrollar como un proceso de “Inves-
tigación — acción” que se define como una forma de cuestiona-
miento auto reflexivo, llevada a cabo por los/las propios/as par-
ticipantes con la finalidad de mejorar la racionalidad, coherencia 
de procesos y la práctica de modelos, y protocolos específicos 
(Colmenares, 2012). 

En este método se distinguen cuatro fases (Kemmis y Mactag-
gart, 1988) que se integran en un proceso denominado “espiral 
auto reflexiva”: 

•	 La observación (diagnóstico y reconocimiento de la si-
tuación inicial). El proceso comienza con la identificación 
de un área problemática o temas clave que se quieren re-
solver. Se ordenar, los datos de acuerdo con los objetivos 
y se prepara la información elaborar un diagnóstico y se 
entregan herramientas para el efecto. 

•	 La Planificación: desarrollo de opciones de acción, para 
resolver el diagnóstico, en función de las herramientas 
entregadas en el taller.

•	 Acción: ejercicios para entender y para poner el plan en 
práctica lo aprendido y la observación de sus efectos en 
el contexto en que tiene lugar. 

•	 Reflexión: mediante un análisis crítico sobre los proce-
sos, problemas y restricciones que se han manifestado y 
sobre los efectos desde lo previsto y deseable para vali-
dar el proceso.

Las características claves del método son; 
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•	 Carácter participativo: Las personas implicadas parti-
cipan en la Investigación—Acción por lo que sienten las 
soluciones como propias.

•	 Entorno abierto: No hay “mandos”, solo coordinación, 
las decisiones se toman de forma consensuada. 

•	 La investigación, se mezcla con la acción y la identifica-
ción de causas con las soluciones.

•	 Compromiso personal: Las soluciones no son externas, 
sino que “descubiertas” mediante un proceso mayéutico.

Así, se considerarán en el desarrollo del taller momentos de ex-
posición, trabajo grupal, discusiones plenarias, estudios de ca-
sos y ejercicios de aplicación.  Lo anterior, se puede expresar en 
la Figura N° 4:

Fuente: Elaboración propia

El taller se ha estructurado en tres sesiones de duración de 3 
horas cada una, se recomienda que cada taller tenga un mínimo 
de 6 y un máximo de 12 personas participantes. 
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3.3. RECOMENDACIONES PARA UN ADECUADO 
DESARROLLO DEL TALLER

•	 Se recomienda que el taller sea conducido por un facili-
tador o facilitadora, para poder garantizar un adecuado 
aprendizaje durante las diversas actividades y el trabajo 
en grupo.

•	 Es necesario contar con una sala adecuada, con buena 
iluminación para realizar el taller

•	 La persona que facilita el taller debe asegurarse de con-
tar con todos los implementos y recursos pedagógicos 
que se requieren para su desarrollo, tales como proyector, 
computador, papelógrafo, plumones, entre otros imple-
mentos.

•	 Es preciso recordar en todo momento que la propues-
ta que se presenta en este documento es una guía y de 
ninguna manera una camisa de fuerza y que pueden rea-
lizarse adaptaciones siempre y cuando se conserven sus 
elementos básicos. 

•	 Un aspecto relevante es el rol que cumple el facilitador o 
facilitadora en el proceso de conducción del taller 

El trabajo del facilitador o facilitadora comienza desde antes del 
taller y termina después de la capacitación7.

La persona que facilita el taller antes de la capacitación debe: 

-- Leer todo el material de apoyo, es decir esta guía, como 
así apoyarse en otros textos, que le permitan tener el ma-
yor conocimiento y manejo posible del tema, para poder 
conducir el taller.

-- Tener claridad de quienes son los/las participantes del 
grupo, y que el tamaño de este no sea muy grande (máxi-

7 Basado en: Corona, Esther y Maria Clara Arango ( 2013). Ampliándonos hacia 
lo diverso: manual de capacitación sobre salud sexual y diversidad sexual para 
profesionales de atención primaria en salud. Arlington, VA: Recursos de asisten-
cia técnica y apoyo para SIDA de USAID, AIDSTAR-One, Orden de Trabajo 1.: 
páginas 12-15.
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mo 15 participantes). Puesto que los métodos participati-
vos así lo exigen. 

-- Asegurar que el salón o lugar donde se va a llevar a cabo 
la capacitación permita la realización de actividades par-
ticipativas, tales como: trabajo de grupos, dramatizacio-
nes, y plenarias. Las salas de tipo auditorio no se reco-
miendan. 

-- Visitar, y en caso necesario, preparar la sala o lugar donde 
se va a llevar a cabo la capacitación. 

-- Conocer las características del grupo que se va a guiar, 
especialmente respecto de su conocimiento de la temá-
tica de género y de la transversalización de esta en los 
programas de diagnóstico ambulatorio. 

-- Tener claro que se va a utilizar un enfoque distinto al de la 
explicación teórica. Se trata de que los/las participantes 
hagan su propio proceso de aprendizaje en un ambiente 
cómodo y propicio para el enriquecimiento mutuo y el 
intercambio de experiencias.

La persona que facilita el taller durante la capacitación debe: 

-- Abrir la sesión: La persona que facilita el taller, debe rea-
lizar una introducción o bienvenida, que permita romper 
el hielo, solicitar las presentaciones de los y las partici-
pantes, fijar las reglas básicas, y compartir información so-
bre la organización y una visión general del propósito, los 
objetivos y la agenda de la capacitación. También debe 
explicar al grupo los propósitos de la sesión y presentar el 
tema que se va a tratar, buscando que los y las participan-
tes le encuentren un sentido personal. Es muy importante 
el comienzo de cada sesión, ya que hay tomarse el tiem-
po para poder establecer una relación de trabajo cómoda 
y eficaz con el grupo. 

-- Guiar el proceso: incluye presentar los conceptos de 
cada sesión empleando las técnicas participativas que se 
sugieren en cada caso. Evitar que las ideas se queden en 
el “aire”, promover su registro y apoyar a los participan-
tes para que las comprendan y relacionen con su trabajo 
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y condición personal. Ayudar en el proceso de “descubrir 
ideas” y de toma de conciencia del grupo, en relación 
con la incorporación de la perspectiva de género en los 
procesos de diagnóstico pericial.

-- Dar instrucciones: indicar en forma clara y precisa cuál es 
la tarea exacta que el grupo va a realizar, qué debe hacer 
cada integrante del grupo, qué resultado se debe obte-
ner de la actividad y qué tiempo tienen para completarla. 

-- Durante el taller existen momentos en que los/las parti-
cipantes deben trabajar todos juntos y otras en que se 
dividen en subgrupos. Cuando se hace una subdivisión 
del grupo mayor, las instrucciones finales deben hacerse 
hasta que los subgrupos estén formados. Si no es así, es 
posible que los/las participantes olviden las instrucciones 
mientras forman los subgrupos. 

-- Administrar las tareas: Implica la capacidad para desa-
rrollar las actividades dentro de los plazos establecidos y 
también, la flexibilidad para hacer ajustes rápidos cuando 
el tiempo, el grupo o la actividad lo requieran. Informar 
a los y las participantes del tiempo de que disponen, y 
hacer anuncios sobre el tiempo que resta para concluir la 
actividad. Debe mantener el ritmo de la actividad. Revisar 
el trabajo del grupo o los subgrupos discretamente, para 
comprobar que el trabajo se desarrolle correctamente y 
para poder tomar decisiones sobre ajustes al tiempo. 

-- Promover la participación del grupo: consiste en propi-
ciar un ambiente de respeto en el cual todas las personas 
puedan expresarse sin temor a ser enjuiciadas o desca-
lificadas. Estimular la participación de las más tímidas o 
calladas y no dejar que las más “habladoras” se apropien 
del proceso. También es importante que los y las partici-
pantes tengan muy claro cómo mantener la confidenciali-
dad durante su participación. Que lo que pasa en el taller 
se queda en el taller.

-- Administrar el tiempo: implica cumplir y hacer cum-
plir los horarios. Empezar la sesión a tiempo y retomar a 
tiempo luego de cada descanso. Mantener centradas las 
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exposiciones y discusiones de los grupos. Por un lado, 
es muy importante conceder el tiempo suficiente a los 
procesos educativos, y por el otro, también es muy útil 
controlar la pérdida innecesaria de tiempo en el desarro-
llo de temas que no siempre se relacionan directamente 
con las actividades. 

-- Clarificar las comunicaciones: verificar que los partici-
pantes estén entendiendo las ideas que se desean comu-
nicar; resumir y resaltar cada cierto tiempo los aspectos 
más importantes. 

--  Sostener el interés y la motivación haciendo pregun-
tas abiertas (que no puedan contestarse con un “sí” o 
un “no”) para que las participantes reflexionen individual 
y colectivamente. Debe advertirse que en el Manual se 
han incluido diversos ejemplos de preguntas para guiar 
al facilitador cada vez que se requiere. Sin embargo, no 
es necesario que se hagan todas las preguntas que se 
sugieren. Cada facilitador o facilitadora, según su criterio, 
deberá escoger las que considere más apropiadas para 
apoyar el proceso de reflexión que el grupo va siguiendo 
en el taller. También, se espera que el facilitador o facilita-
dora entienda el sentido de las preguntas y las formule en 
los términos que considere más apropiados para el grupo 
de participantes. 

-- Cerrar las sesiones: procurar que todas las dudas que-
den aclaradas. Orientar la aplicación o puesta en prácti-
ca de los aprendizajes. Terminar las sesiones procurando 
que las conclusiones queden amarradas. Dejar tiempo 
suficiente para las evaluaciones. 

-- Evaluar su trabajo: revisar periódicamente al final de 
cada sesión, como se llevaron a cabo, identificando acier-
tos y áreas de oportunidad en la realización del taller (or-
ganización, facilitación, temas, actividades, materiales, 
recesos, tiempo y asuntos logísticos). Además, al finalizar 
el proceso del taller se debe realizar una evaluación del 
proceso desarrollado.
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La persona que facilita el taller después de la capacitación 
debe: 

-- Procesar las evaluaciones del taller y elaborar un breve re-
porte de lo desarrollado, señalando la asistencia, los prin-
cipales facilitadores y obstaculizadores del taller, como 
una conclusión general del proceso vivido.

-- Realizar ajustes en la programación y/o materiales, cuan-
do procede. 

-- Mantener abierta la comunicación con los y las partici-
pantes para recibir retroalimentación y poder adquirir un 
dominio mayor de la práctica de facilitación. 

FIGURA N° 5

En general los /las facilitadoras necesitan desarrollar habilida-
des claves en cuatro áreas principales: 

•	 Fomentar que los y las participantes puedan cada uno 
/a expresar libremente lo que piensa y siente, en el mar-
co del proceso de aprendizaje 

•	 Comunicación directa y efectiva 

•	 Conseguir que el proceso se soporte a partir de la expe-
riencia de cada persona participante

•	  Ser flexible para responder a las dinámicas de grupos

Fuente: Elaboración propia

A continuación, se presentan cada una de estas sesiones: 

3.4 SESIONES DEL TALLER 

Para el desarrollo adecuado de cada sesión es necesario con-
tar con una sala adecuada para no más de 15 personas, donde 
se pueda disponer de sillas cómodas para que las personas se 
puedan poner en círculo y pueda proyectarse una presentación. 
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3.4.1 Primera sesión: primer momento, partiendo 
desde lo que sé y creo

OBJETIVO: Esta primera sesión tiene por finalidad conocer des-
de donde cada persona parte en su conocimiento del tema y 
cuál es su opinión y experiencia en relación con la incorporación 
de la perspectiva de género en el programa que participa.

DURACIÓN: 3 horas cronológicas con un receso de 15 minutos.

MATERIALES/RECURSOS: Presentación en power point prime-
ra sesión, pizarra blanca o papelógrafo, plumones, tarjetones, 
plumones, fragmentos de informes periciales y sociales, prepa-
rados especialmente para la actividad.

PROGRAMA PRIMERA SESIÓN:

Tiempo ACTIVIDAD
15 minutos Presentación programa taller capacitación

15 minutos Presentación participantes y expectativas

60 minutos ¿Porque es necesario incorporar el enfoque 
de género en los Programas de Diagnóstico 
Ambulatorio?

15 minutos CAFÉ

60 minutos Casos: fragmentos de la perspectiva de géne-
ro de informes psicológicos y sociales elabora-
dos por los equipos 

15 minutos Tarea para la casa y cierre del día

DESARROLLO: 

El facilitador o facilitadora deberá presentar en primer lugar el 
programa de la capacitación: sus objetivos, metodología y du-
ración. Luego realizar una dinámica de presentación entre los/
las participantes8, en la cual cada uno/a pueda señalar sus ex-
pectativas del taller. 

8 Para tener algunas ideas de dinámicas de presentación de los/las participantes 
se puede recurrir al texto: Vargas, Laura y Bustillos de Nunez, Graciela (1990). 
Técnicas participativas para la educación popular. CIDE.
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PRIMERA ACTIVIDAD: 

El facilitador/a invita a reflexionar a partir de la pregunta: 

¿Porque es necesario incorporar el enfoque de género en 
los Programas de Diagnóstico Ambulatorio?

Para lo anterior, a cada participante le entrega un tarjetón y un 
plumón donde debe poner su respuesta y se da un tiempo de 
10 a 15 minutos para esta reflexión personal. 

A partir de las respuestas entregadas, el facilitador/a va escri-
biendo lo que cada persona expresa, de modo que tengan una 
visibilidad de dichos contenidos (ej: en una pizarra blanca, pa-
pelógrafo, proyector, etc). Agrupa aquello que es semejante y 
releva la relación entre las respuestas, dándose para este proce-
so, unos 20 minutos. Finalmente, en el tiempo restante hace un 
resumen, resaltando entre otros los siguientes aspectos:

¿Porque es relevante incorporar el enfoque de género 
en la labor pericial en general y en los Programas de 
Diagnóstico Ambulatorio?.

Considerar que permite:

Develar y cuestionar prejuicios y estereotipos que pudieran es-
tar presentes en las instancias relacionadas. Lo anterior, incide 
negativamente en la toma de decisiones durante las evaluacio-
nes (tribunales de familia, modalidades de cuidado alternativo 
y de intervención especializada, o en el mismo equipo profesio-
nal, en las familias y otros adultos). 

Para tal efecto es importante:

•	 Analizar los datos o fenómenos desagregados por sexo, 
para identificar las diferencias en los perfiles de usuarios y 
en la forma en que las vulneraciones de derechos afectan 
a niños y niñas. Problematizar y triangular estos elemen-
tos en el caso particular que se aborda. En ese sentido, 
cabe preguntarse, por ejemplo, qué tipos de negligen-
cias afectan más frecuentemente a los niños y cuáles a las 
niñas, y cómo aquello se relaciona con los roles tradicio-
nalmente masculinos y femeninos. 
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Focalizar la mirada, conforme la duda jurídica que se aborde, en 
ciertos contenidos, tales como:

•	 Cuáles son las creencias de las familias respecto a la con-
formación de la identidad sexual de un niño o de una niña 
víctimas de esta vulneración; las expectativas y restriccio-
nes respecto de cada uno/a.

Y tener presente:

•	 Que se espera que el lenguaje utilizado para la realización 
de informes sea inclusivo. Vale decir, un lenguaje que dé 
cuenta de relaciones equitativas.  Al respecto, por ejem-
plo, podría resultar sancionable que padres o madres no 
participen activamente del cuidado de sus hijo/as, favore-
ciendo su desarrollo y protección, lo que pudiera incluso 
llegar a una manifestación considerada como negligente, 
pero NO es más sancionable que se trate de la madre, 
respecto del padre. 

Con esta actividad se espera que se refuercen contenidos, res-
pecto de los alcances asociados a la mirada que se tiene en los 
diagnósticos que se realizan y al lenguaje utilizado en los infor-
mes, para iniciar un proceso de mayor análisis y profundidad en 
las sesiones subsecuente.

SEGUNDA ACTIVIDAD:

Luego del receso, se realiza la segunda actividad de la sesión 
que consiste en un trabajo grupal de análisis de fragmentos de 
informes periciales elaborados por los propios profesionales 
miembros del grupo; también se pueden utilizar los fragmentos 
hipotéticos presentados a continuación. 

Consigna y proceso:

El facilitador/a le pide a cada grupo conformado por no más de 
6 personas que señale si 

¿dichos fragmentos tienen o no incorporada la pers-
pectiva de género? 

A seguir, se presentan un conjunto de fragmentos de informes 
periciales posibles de analizar, que el/la facilitador/a puede es-
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coger. Se recomienda que puedan seleccionar unos dos por 
participante en la sesión, o como ya se ha propuesto, puedan 
preparar sus propios fragmentos. 

A continuación, se describen algunos que conllevan concep-
ción errónea de la manera en la que se incorpora el enfoque de 
género, así como también párrafos de algunas propuestas que 
aparecen satisfactoriamente mejor aplicadas para su análisis.  Se 
complementa con algunos aportes en este último sentido.

FRAGMENTOS HIPOTETICOS DE INFORMES PERICIALES 
DE EJERCICIO PARENTALIDAD/MARENTALIDAD

Siguiendo con la modalidad del taller, se contempla, como ya 
se ha señalado, que cada uno/a de los/las asistentes al taller, lea 
uno de los fragmentos señalando si le parece que la redacción 
presentada considera o no el enfoque de género, y las razones 
de ello. Y si no lo considera, debe proponer una redacción dis-
tinta. También puede señalar los conceptos poco claros o que le 
gustaría que se profundizaran en la próxima sesión.

A partir de este trabajo, se podrá constatar el mayor o menor 
conocimiento sobre el enfoque de género y sus conceptos, lo 
cual se abordará en la próxima sesión. 

El facilitador o facilitadora, va recogiendo las opiniones en rela-
ción con los fragmentos aclarando conceptos en la medida que 
van siendo planteados. Posteriormente, señalando los que se 
abordarán en la sesión que sigue.

Como una forma de facilitar el trabajo, se presentan a continua-
ción algunos extractos que sirven de ejemplos para graficar la 
consideración del enfoque de género y, luego, aquellos que no 
reflejan debidamente esa mirada. Recordemos, tal como se se-
ñala en el capítulo 1, que trabajar desde un enfoque de género 
implica observar y reconocer:

a.	 Las relaciones de poder por razón de sexo, en mayor me-
dida resultan favorables a los varones 

b.	 Que dichas relaciones han sido constituidas históricamen-
te 
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c.	 Que las mismas atraviesan todo el entramado social, arti-
culándose con otras relaciones sociales, como las de cla-
se, etnia, edad, preferencia sexual o el sistema personal 
de creencias (Walby, 2005 en García, Marcos, Bolívar y 
otros, p. 14). 

Para el presente ejercicio el facilitador presentará estos ejemplos 
(u otros seleccionados), sin anticipar el resultado de su análisis.

Se podrá observar que hacen referencia a las variables aborda-
das en los fundamentos teóricos y conceptuales presentados al 
inicio del documento que tienen relación con la perspectiva de 
género, desde cuyo eje de análisis se fueron organizando en la 
presentación.

Respecto de la variable:  “Actividad al Interior del Grupo 
Familiar”

a.	 Fragmentos que consideran análisis conforme al enfoque 
de género:

Situación 1.: “… Desde el enfoque de género, la distribución 
de roles al interior de la dinámica familiar, se caracteriza por una 
organización tradicional, donde el padre es quien desarrolla el 
rol de proveedor, ejecutando un trabajo remunerado en jornada 
completa fuera del hogar, en tanto la madre es la encargada de 
las labores domésticas y la crianza de los niños”.

Situación 2.: “En cuanto al enfoque de género, la distribución 
de tareas en la diada parental se presenta equitativa, toda vez 
que tanto el padre, como la madre desarrollan una labor remu-
nerada fuera del hogar en común. Asimismo, las tareas domés-
ticas y lo concerniente a la crianza de los hijos, se encuentran 
distribuidas de manera ecuánime, realizando un trabajo colabo-
rativo entre ambos adultos”. 

Situación 3.: “Conforme a la perspectiva de género, la asigna-
ción de actividades al interior del grupo familiar, se caracteriza 
por la distribución de tareas desde un enfoque tradicional, ya 
que si bien tanto la madre como el padre ejercen un trabajo 
remunerado de jornada completa fuera del hogar en común, 
es la madre quien se ocupa de las labores domésticas y crianza 
de los niños, una vez que finaliza su jornada laboral, en tanto el 
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padre desarrolla un rol lúdico y recreativo en relación al cuidado 
de los niños”. 

Al respecto, es importante agregar al análisis realizado, conte-
nidos que den cuenta de las implicancias de esta configuración 
detectada para la dinámica familiar en términos de si esta situa-
ción constituye o no variables de estrés o conflicto, vinculado a 
la materia en estudio pericial. Lo anterior, se extiende para todas 
las variables de análisis desarrolladas.

Respecto de la variable: “Acceso y Control de Recursos y 
Beneficios”

Situación de ejemplo: “Se releva desde la perspectiva de gé-
nero una diferenciación marcada por roles de lo femenino y 
masculino, presentándose en este sistema familiar un rol mas-
culino/paterno cuya función es la de proveer económicamente, 
desarrollando un trabajo productivo/remunerado en un espa-
cio de interacción desarrollado en la esfera pública en el que 
el evaluado, es quien cuenta con acceso al ingreso familiar y 
quien además toma las decisiones de cómo distribuir y utilizar 
los recursos, mientras que la figura que desarrolla el rol femeni-
no/materno es preponderantemente quien desarrolla funciones 
vinculadas a actividades no remuneradas, siendo dueña de casa 
y desplegando su rol desde el espacio domestico/privado”.

Respecto de la variable:  “reglas, normas y costumbres al 
interior de la familia y su valoración”

Situación de ejemplo: “Este sistema familiar al ser observado 
desde la perspectiva de género en relación con la variable re-
glas y normas al interior de la familia y su valoración, evidencia 
un funcionamiento basado en un sistema de creencias que de-
nota una trasmisión de pautas de crianza asociadas a la diversifi-
caciones de actividades que no contempla la adscripción de los 
padres a un estereotipo predominante según género, en tanto 
las labores asociadas a lo domestico, son distribuidas al sub sis-
tema filial (hija e hijo) de manera igualitaria, así como la relevan-
cia de desarrollar estudios superiores para ambos adolescentes, 
por cuanto en este sistema familiar es esperable para los padres 
que la hija desarrolle un rol activo en la esfera pública y econó-
mica al igual que para su hermano. Esta visión y transmisión de 
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costumbres, podría ser concordante con que ambos padres de 
los jóvenes desarrollan roles complementarios en el desarrollo 
de funciones relacionadas con proveer económicamente, como 
así también en lo relacionado a las decisiones y la crianza de los 
hijos”.

Respecto de la variable poder

Situación de ejemplo: “Dentro de la configuración familiar se 
pesquisa un marco normativo y estructura familiar rígida, donde 
el padre es el proveedor y la figura a quien se identifica como 
el encargado de establecer el modelo de crianza, el cual se ca-
racteriza por lineamientos autoritarios y altos niveles de control, 
siendo quien toma las decisiones. En cuanto al rol desarrollado 
por la madre, al interior de la dinámica familiar, se enfoca en 
las labores domésticas, relevando su interés por desarrollar una 
labor remunerada fuera del contexto familiar, a lo que reporta 
no haber alcanzado acuerdos con su esposo para concretar esta 
función, en tanto éste, no está de acuerdo con que ejerza labo-
res remuneradas y en un espacio público. Desde el enfoque de 
género es posible apreciar, una relación de asimetría en la diada 
parental, donde la figura masculina es quien se posiciona desde 
un rol de dominación y control, observándose la postergación 
de quien desarrolla el rol femenino/materno”.

b.	 Fragmentos  que consideran  el análisis de género inter-
ferido por distintas variables

Como se observará en los siguientes extractos, los contenidos 
que se describirán resultaron ser muy generales y no precisan va-
riables asociadas a las relaciones de poder existentes, pautas de 
creencias y/o normas. Como tampoco hacen referencia a como 
se observa a la división sexual del trabajo, entre otros aspectos. 

Respecto de la variable actividad al interior del grupo familiar

Situación 1.: “Desde el enfoque de género, la distribución de 
roles al interior de la dinámica familiar, se caracteriza por una 
organización de roles tradicional”. 

Situación 2.: “En cuanto al enfoque de género, la distribución 
de tareas en la diada parental se advierte equitativa. Asimismo, 
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las tareas domésticas y lo concerniente a la crianza de sus hijos, 
se encuentran distribuidas de manera ecuánime”. 

Situación 3.: “Conforme a la perspectiva de género, la asignación 
de actividades al interior del grupo familiar, se caracteriza por la 
distribución de tareas desde un enfoque tradicional, ya que, pese 
a que la madre como el padre ejercen un trabajo remunerado de 
jornada completa fuera del hogar en común, es la madre quien se 
ocupa de las labores domésticas y crianza de los niños”. 

Respecto de los fragmentos presentados si bien se hace alu-
sión a la variable enunciada, sería esperable profundizar en las 
características del sistema familiar y de la parentalidad de los 
mencionados, en tanto permitiría conocer dinámicas e interac-
ciones que visibilicen las prácticas de los mismos. Desde esta 
perspectiva, si aludimos a una distribución equitativa de tareas, 
sería interesante conocer respecto de cuáles son las funciones y 
de cómo se asignan en el contexto familiar evaluado; también 
las implicancias para los propios protagonistas.

Respecto de la variable: “Acceso y Control de Recursos y 
Beneficios”

Situación de ejemplo: “Desde la perspectiva de género se re-
leva una diferenciación de los mismos marcada por roles de lo 
femenino y masculino que son validados por la familia, no advir-
tiéndose dificultades en el funcionamiento a propósito de ello”.

En este fragmento se debería consignar, cuales son las funcio-
nes que el sistema familiar asociadas al rol femenino y mascu-
lino descritas, en tanto permitirá conocer qué es lo que la fa-
milia valida y comprende desde cada rol, lo que permitirá a su 
vez visibilizar aspectos que desde la parentalidad podrían ser 
susceptibles de intervenir posteriormente o, que requieren ser 
abordados, tal como se señala en el fragmento del apartado 
que si considera enfoque de género.

Respecto de la variable: “Reglas, Normas y Costumbres al 
Interior de la Familia y su Valoración”

Situación de ejemplo: “Este sistema familiar al ser observado 
desde la perspectiva de género en relación con la variable re-
glas y normas al interior de la familia y su valoración, evidencia 
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un funcionamiento basado en un sistema de creencias que de-
nota una trasmisión de pautas de crianza asociadas a la diversi-
ficación de actividades que no contempla la adscripción de los 
padres a un estereotipo predominante según género”. 

Referente al fragmento anterior, es dable, mencionar la impor-
tancia de relevar cuales son las creencias compartidas y valida-
das por el sistema familiar, así como las pautas de crianza utiliza-
das con el sub sistema filial. Se alude además en el fragmento, a 
que no se valida un estereotipo predominante, resultando inte-
resante para el análisis la descripción de lo referido, tal como sí 
se consigna en el fragmento utilizado como ejemplo, en el acá-
pite fragmentos que consideran análisis conforme al enfoque de 
género respecto de la misma variable.

Respecto de la variable: “Poder”

Situación de ejemplo: “Dentro de la configuración familiar se 
pesquisa un marco y estructura rígida establecida por el padre, 
mientras que la figura materna, desarrolla labores domésticas 
y de crianza, identificándose dificultades en la diada parental 
respecto de establecer acuerdos en torno a las funciones com-
plementarias, siendo el padre quien toma las decisiones que 
influyen en la dinámica familiar y en la distribución de roles de 
los miembros”.

Acerca del fragmento enunciado, se aprecian dinámicas en las 
que se esbozan elementos concordantes con relaciones de po-
der y asimetría, sin embargo, se torna necesario profundizar el 
análisis en este aspecto, para comprender el funcionamiento fa-
miliar y relevar aspectos de la perspectiva de género presentes 
en el sistema familiar analizado.

FRAGMENTOS HIPOTÉTICOS DE INFORMES PERICIALES 
DE CONDICIONES DE PROTECCIÓN

a.	 Fragmentos que consideran análisis conforme al enfoque 
de género:

Como se podrá observar en los siguientes fragmentos ellos ha-
cen referencia a relaciones entre los sexos, explicitando las re-
laciones de poder existentes, así también como se observan los 
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estereotipos de lo femenino y lo masculino. Y en otros casos la 
división sexual del trabajo existente.

Respecto de la variable: “Actividad al Interior del Grupo Fa-
miliar”

Situación de ejemplo: “En cuanto a la dinámica familiar donde 
se desarrollan los hermanos Diego (16 años) y Natalia (15 años), 
se aprecia una distribución de roles conforme a estereotipos de 
género, donde la figura femenina es quien desarrolla las labo-
res domésticas, en tanto la figura masculina se encarga del rol 
proveedor. En el subsistema filial se replica esta forma de or-
ganización, toda vez que las tareas designadas al joven Diego 
se enfocan en que participe en la actividad laboral de su pa-
dre, concurriendo en sus horarios libres a trabajar con el adulto, 
mientras que a la hija Natalia se le asignan y trasmiten pautas de 
crianza relacionadas con las labores de domésticas y el cuidado 
de sus hermanos menores, siendo la figura que debe colaborar 
con la madre en estas tareas a diferencias de sus hermanos”. 

Tal como se mencionó previamente, al análisis realizado, es im-
portante complementarlo con contenidos que den cuenta de las 
implicancias de esta configuración detectada para la dinámica 
familiar en términos de si esta situación constituye o no variables 
de estrés o conflicto, vinculado a la materia en estudio pericial. 
Lo anterior, se extiende para todas las variables de análisis de-
sarrolladas.

Respecto de la variable: “Acceso y Control de Recursos y 
Beneficios”

Situación de ejemplo:	 “Las interacciones entre los miembros 
del sistema familiar al que pertenece Camila (15 años), evidencia 
dificultades en cuanto a brindar acceso igualitario a la educa-
ción, ello debido a que por encontrarse en estado de gravidez 
los padres han determinado que interrumpa su escolaridad para 
abocarse a la maternidad y labores de crianza, decisión parental 
que releva un sistema de creencias en el que se valida un rol 
predominante que en este caso restringe las posibilidades de 
que la joven se desarrolle en un rol distinto de lo que les resulta 
concordante con lo femenino y en contextos diversos que resul-
tarían beneficios para su bienestar y autonomía”.
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Respecto de la variable: “Reglas, Normas y Costumbres al 
Interior de la Familia y su Valoración”

Situación de ejemplo: “El sistema familiar en el que se inserta la 
joven de causa Ignacia (16 años), evidencia reglas intrafamilia-
res rígidas y pautas de crianza en las que se aprecia una diada 
parental escasamente flexible en relación a la crianza de la hija, 
relevándose dificultades para sintonizar con la fase del desarro-
llo cursada por la misma y las tareas esperadas en esta etapa 
del ciclo familiar con hijos/as en edad adolescente, tendiendo a 
restringir permisos y horarios respecto de actividades a realizar 
con pares, a diferencia de lo que acontece en la crianza del her-
mano, lo que está generando conflictos en el sub sistema paren-
to filial que complejiza los canales de comunicación y favorecen 
el distanciamiento entre las partes, producto de la validación 
de estereotipos dominantes y de mecanismos de control que 
restringen su autonomía progresiva”.

Respecto de la variable: “Poder”.

Situación de ejemplo:	 “En cuanto al contexto familiar donde 
se desarrolla Maite (13 años), se advierte una organización tradi-
cional de funcionamiento desde el enfoque de género, donde 
se encuentra validado un modelo patriarcal, en el que se vis-
lumbra un rol disminuido en la figura femenina, relevando una 
postura de control y predominancia en las decisiones familiares 
ejercida por el padre. Relacionado con lo anterior y asociado 
al ámbito social, la joven exhibe dificultades para relacionarse 
asertivamente con pares y profesores, conforme a lo reportado 
desde el establecimiento escolar, exhibiendo un comportamien-
to que denota descendidas habilidades sociales que podrían ser 
concordantes con las dinámicas familiares y el modelo patriarcal 
en el que las figuras femeninas son subordinadas”.

a.	 Fragmentos que consideran el análisis de género interfe-
rido por distintas variables

Como se observará en los siguientes fragmentos, y como ya se 
ha señalado, estos son muy generales y no precisan las relacio-
nes de poder existentes, ni las pautas de creencias y/o normas. 
Como tampoco hacen referencia a como se observa la división 
sexual del trabajo, entre otros aspectos. 
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Respecto de la variable: “actividad al interior del grupo fa-
miliar”

Situación de ejemplo:	 “En cuanto a la dinámica familiar donde 
se desarrollan los hermanos Diego (16 años) y Natalia (15 años) 
se aprecia una distribución de roles conforme a estereotipos de 
género, que es transmitida al subsistema filial relevándose que 
se replica esta forma de organización”.

En el fragmento que precede, sería recomendable desarrollar 
en mayor profundidad el análisis de los elementos expuestos 
tales como la distribución de roles y estereotipos de género 
presentes en el sistema de creencias familiar y que serían los 
que estarían enmarcando las pautas trasmitidas al sub sistema 
filial. En este caso el fragmento tal como se presenta no permite 
visibilizar prácticas familiares del caso particular, que estarían re-
lacionadas con la perspectiva de género de la familia.

Respecto de la variable: “Acceso y Control de Recursos y 
Beneficios”

Situación de ejemplo: “Las interacciones entre los miembros del 
sistema familiar al que pertenece Camila (15 años), evidencia 
dificultades en cuanto a brindar acceso igualitario a la educa-
ción, ello debido a que por encontrarse en estado de gravidez 
los padres han determinado que interrumpa su escolaridad para 
abocarse a la maternidad y labores de crianza”. 

Si bien el fragmento deja en evidencia la presencia de un este-
reotipo predominante en el que en el caso de la hija se le atri-
buyen ciertas funciones en desmedro de otras, resulta primor-
dial para el análisis profundizar acerca del impacto que genera 
o puede generar en el funcionamiento familiar la utilización de 
estereotipos o ideas preconcebidas respecto de los roles según 
género, a fin de orientar sugerencias para el abordaje de estra-
tegias.

Respecto de la variable: “reglas, normas y costumbres al in-
terior de la familia y su valoración”.

Situación de Ejemplo: “El sistema familiar en el que se inserta la 
joven de causa Ignacia (16 años), evidencia reglas intrafamilia-
res rígidas y pautas de crianza en las que se aprecia una diada 
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parental escasamente flexible en relación a la crianza de la hija, 
relevándose dificultades para sintonizar con la fase del desarro-
llo cursada por la misma y las tareas esperadas en esta etapa del 
ciclo familiar con hijos/as en edad adolescente”.

En el fragmento se presentan elementos que dan cuenta del 
funcionamiento familiar en torno a las costumbres y sistema nor-
mativo, sin embargo, no se aportan elementos desde la pers-
pectiva de género, por lo que sería pertinente profundizar en, 
por ejemplo, si se presentan diferencias en las pautas de crianza 
para esta hija, en relación con sus posibles hermanos, así como 
enfatizar cuales son las tareas asignadas a la misma en relación 
con los roles estereotipados según género.

Respecto de la variable: “Poder”

Situación de ejemplo: “En cuanto al contexto familiar donde se 
desarrolla Maite (13 años), se advierte una organización tradicio-
nal de funcionamiento desde el enfoque de género, donde se 
encuentra validado un modelo patriarcal, en el que se vislumbra 
un rol disminuido en la figura femenina, relevando una postura 
de control y predominancia en las decisiones familiares ejercida 
por el padre”. 

El fragmento que precede considera elementos de interés para 
el abordaje de la perspectiva de género, por lo que podría ser 
recomendable desarrollar para el análisis aspectos relacionados 
con la validación de un modelo patriarcal y como este impacta 
en los miembros del sistema familiar, desde sus roles, funciones 
e incluso desde la esfera emocional de los mismos.

TERCERA ACTIVIDAD:  Tarea para la casa y cierre de la sesión

a.	 El facilitador/a invita a los/las participantes a realizar una 
actividad de análisis para la casa.

Se pretende intencionar un espacio de reflexión individual desa-
rrollada por cada uno/a de los/las participantes, para luego, en 
la próxima sesión, ser socializada con el resto de los participan-
tes.  Lo anterior, a partir del caso que se presenta a continuación:

En un proyecto de diagnóstico, las evaluaciones realiza-
das a los niños/as, sólo integraban la visión de la madre 
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o de otra adulta significativa, pero se excluía la visión del 
padre, ya que la madre señalaba imposibilidad de asistir 
o bajo interés en aportar. Ante esta situación, el equipo 
profesional optó por llamar directamente al padre, quien 
tuvo una buena recepción para participar y ha mejorado 
notablemente su interés por la situación de sus hijos.

¿Le parece pertinente esta iniciativa desde el enfoque de 
género, por qué? 

b.	 Para la evaluación de la sesión, se propone que el facilita-
dor/a realice a los/las participantes, la siguiente pregunta: 

¿Cómo se va en el día de hoy?

El facilitador/a se despide incentivando a la asistencia a la próxi-
ma sesión. 

3.4.2   SEGUNDA SESIÓN: Desde lo conceptual a la 
aplicación 

OBJETIVO:  Esta segunda sesión tiene por finalidad entregar 
algunos conceptos relacionados al enfoque de género y como 
éstos pueden ser incorporados en los procesos diagnósticos 
vinculados a la labor pericial.

DURACIÓN: 3 horas cronológicas con un receso de 15 minutos

MATERIALES/RECURSOS: Presentación en power point, piza-
rra blanca o papelógrafo, plumones, tarjetones.

PROGRAMA SEGUNDA SESIÓN:

Tiempo ACTIVIDAD

30 minutos Retomando la actividad: Tarea para la casa

60 minutos Perspectiva o enfoque de género y aclaracio-
nes de otros conceptos.

15 minutos Café

60 minutos Trabajo Grupal

15 minutos Cierre del día
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PRIMERA ACTIVIDAD:

El facilitador/a da la bienvenida y hace un recuento de la sesión 
pasada, invitando a las personas asistentes a recordar lo reali-
zado. Luego les solicita que cada uno/a pueda dar cuenta de 
los resultados de la actividad encomendada la sesión anterior9, 
referida a la interrogante planteada para su reflexión, vale decir: 

¿Le parecía pertinente la siguiente iniciativa desde el enfoque 
de género, y, cuáles son sus fundamentos? 

“En un proyecto de diagnóstico, las evaluaciones realiza-
das a los niños/as, sólo integraban la visión de la madre 
o de otra adulta significativa, pero se excluía la visión del 
padre, ya que la madre señalaba imposibilidad de asistir 
o bajo interés en aportar. Ante esta situación, el equipo 
profesional optó por llamar directamente al padre, quien 
tuvo una buena recepción para participar y ha mejorado 
notablemente su interés por la situación de sus hijos”.

Seguidamente, el facilitador o facilitadora, recoge las opinio-
nes, sistematizándolas en un pizarrón o papelógrafo, en cuya 
instancia destaca la importancia también del padre o de la figura 
masculina en la crianza de los hijos/as, y consecuentemente de 
su participación en estos procesos, en tanto, dicha acción no 
contravenga el interés superior del niño/a. El objetivo de la acti-
vidad es precisamente relevar la importancia de la figura mascu-
lina en la crianza, considerando que la cultura patriarcal releva la 
idea de que los padres están menos presentes en dicho proceso 
en favor de su participación en ámbitos de producción. Desde 
dicha perspectiva, se valora positivamente la acción que realiza 
el proyecto presentado como ejemplo, al contactar directamen-
te al padre, y no quedarse solo con la visión de la madre, lo que 
reduce la mirada comprensiva que se pueda lograr del caso.  Lo 
anterior, en tanto aquel cuenta con una visión complementaria, 
tanto de su situación personal y familiar, como la del niño o niña, 
lo que en conjunto invariablemente incide y se manifiesta en la 
dinámica del sistema familiar analizado, resultando, por lo tanto, 
extremadamente parcial desconsiderarlo, limitando finalmente 
los resultados de una evaluación pericial.

9 Se sugiere al facilitador/a que pueda durante la semana recordar a los/las par-
ticipantes la realización de la tarea.
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SEGUNDA ACTIVIDAD: 

En una segunda fase, se propone realizar una presentación so-
bre los conceptos de género, y perspectiva o enfoque de géne-
ro además de otras nociones propias del ámbito pericial, que 
permitirán aclarar como incorporar esta temática en los informes 
diagnósticos—periciales. 

Para poder preparar esta sesión se sugiere que el facilitador/a 
lea con anterioridad el capítulo inicial del manual, en cuyo apar-
tado se desarrollan los conceptos esenciales y básicos para 
abordar estos contenidos. 

TERCERA ACTIVIDAD: Trabajo Grupal

Este trabajo grupal está basado en un material elaborado por la 
Plataforma de la Infancia10 quien publicó una Guía de Género, 
Identidades y cuidados  para trabajar directamente con niñas, 
niños y adolescentes el derecho a la Igualdad de Género11.

Basado en dicho ejercicio, se realiza la actividad, esta vez con 
los propios profesionales, para dar cuenta de sus propias viven-
cias.  Esta experiencia le permitirá anticipar efectos en una even-
tual aplicación con usuarios/as, así como trabajar sus propias 
concepciones.  

A cada uno/a de los participantes se les proporcionará un mate-
rial a trabajar, consistente en una hoja (Anexo Nro.1), que grafica 
una tabla a completar con una consigna que enlista distintas 
actividades de cuidado, propias de labores cotidianas asociadas 
al espacio del hogar y de la familia cuya finalidad está relacio-
nada a garantizar la subsistencia de cada uno de sus miembros, 
en base a estándares básicos establecidos socialmente, tales 
como cocinar, lavar, regar, cuidar una guagua, cuidar algún en-
fermo, entre otras.  Bajo esos parámetros el documento solicita 
identificar quien del grupo familiar desempeña cada una de las 
actividades mencionadas, así como el tiempo destinado a su 
realización.  Al respecto, cada persona dispondrá de unos 10 

10 Es una alianza de entidades de España sin ánimo de lucro, plural, solidaria, 
democrática e independiente desde el punto de vista político y religioso que 
trabajamos por alcanzar el pleno cumplimiento de los derechos de los niños, 
niñas y adolescentes ( www.plataformainfancia.org).

11 En www.plataformainfancia.org
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minutos, tras lo cual se juntarán para compartir sus resultados, 
en grupos que no superen las 4 personas. para cuyo proceso se 
destinará un tiempo en torno de los 20 minutos. Luego la per-
sona que hace de facilitador/a, invita al plenario, realizando las 
siguientes preguntas:

¿De lo trabajado, qué fue lo que le resultó más llamativo, 
considerando las figuras y tiempos destinados a los traba-
jos de cuidado al interior del hogar?

¿Son las mujeres o los hombres los que se dedican prefe-
rentemente a estas actividades?

¿Son los hombres o las mujeres que dedican mayor canti-
dad de tiempo a estas actividades?

Este trabajo grupal, por una parte, tiene por finalidad la toma de 
conciencia en relación a lo que cada uno/a vive en relación a lo 
que son los trabajos en el hogar. Y, por otra, se puede despren-
der, en tanto, información proporcionada por los niños o niñas 
atendidos, respecto a los influjos de socialización a los que está 
expuesto, y a las representaciones asociadas, y la consecuente 
posible reproducción o no de lo aprendido.

Al respecto algunos datos para reflexionar que muestran los es-
tereotipos de género:
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La Encuesta IMAGES Chile (2011), señala que un 87,5% de 
los hombres estuvo de acuerdo con la frase “en general, ten-
go la mayor responsabilidad de proveer para mi familia” y un 
54,4% de los hombres y un 50,1% de las mujeres estuvieron 
de acuerdo con la afirmación “el rol más importante de la mu-
jer es cuidar de su hogar y cocinar para su familia”. Así mismo, 
la mayoría de las tareas del hogar son realizadas por mujeres. 
Lo anterior se refleja en que las mujeres participan más que 
los hombres en labores de cuidado (Aguayo, Correa y Cristi, 
2011).

La Encuesta CASEN 2015, plantea que un 68.2% de los cui-
dadores de familiares (hijos o familiares con dependencia fun-
cional) de integrantes de su hogar son mujeres (Ministerio de 
Desarrollo Social, 2017). En la misma línea, la Encuesta Nacio-
nal sobre Uso del Tiempo (ENUT, 2015), señala que la tasa de 
participación en el trabajo de cuidados no remunerado en el 
día de semana es 48,9%, con 3,27 horas, en las mujeres, mien-
tras que en los hombres es de 36,2%, con 1,79 horas. En el día 
tipo la participación de las mujeres es de un 51,9%, con 3,03 
horas en promedio destinadas, en tanto que en los hombres 
la participación y las horas destinadas disminuyen, con 41,6% 
y 1,64 horas en promedio, respectivamente.

 
Posterior a la lectura y análisis personal/grupal se puede sinteti-
zar señalando que: 	

“estos datos reflejan adecuadamente lo que pasa en nues-
tra sociedad, mostrando el uso de los espacios según gé-
nero, en la que los hombres ocupan los espacios públicos, 
y las mujeres, lo privado, actuando eminentemente en lo 
doméstico. También refleja claramente la división sexual 
del trabajo, que hace referencia a la asignación simbóli-
ca de roles y tareas diferenciadas para hombres y para 
mujeres y que constituye uno de los aspectos determi-
nantes del género y que produce desigualdades en todas 
las sociedades. La tradicional división sexual del trabajo, 
hombre es quien está a cargo de proveer y satisfacer las 
necesidades materiales a la familia y la mujer a cargo de 
la reproducción”.
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CUARTA ACTIVIDAD:  CIERRE DE LA SESIÓN

El/la moderador/a invita a los/las participantes a realizar una 
evaluación del día, para lo que le pide a cada uno/a que señale 
que le diría a una persona que no se encuentra participando del 
taller, sobre el tema abordado.

3.4.3 TERCERA SESIÓN: Aplicando lo aprendido

OBJETIVO: Esta tercera sesión y final, tiene por finalidad la 
aplicación de los conceptos revisados en el taller a un informe 
pericial

DURACIÓN: 3 horas cronológicas, con un receso de 15 minutos

MATERIALES/RECURSOS: Presentación en power point, piza-
rra blanca o papelógrafo, plumones, tarjetones, 

PROGRAMA SEGUNDA SESIÓN:

Tiempo ACTIVIDAD

15minutos Retomando la actividad

60 minutos Trabajando con un informe pericial 
15 minutos Café

60 minutos Retomando el caso y un resumen de los con-
ceptos

30 minutos Cierre y evaluación del Taller

PRIMERA ACTIVIDAD: Introducción

La persona a cargo da la moderación brinda la bienvenida a los 
asistentes e invita a participar en la que será la última sesión, 
enfatizando que este taller priorizó una modalidad práctica en 
su diseño, partiendo de la propia experiencia que cada uno/a 
de los miembros poseía en la temática.  Lo anterior, en tanto es 
desde esa dimensión que se “observa” la realidad; también es a 
partir de esa vivencia que se van construyendo los nuevos con-
ceptos, los que se van integrando a las estructuras previas, por 
lo que el mundo subjetivo del entrevistador, incide de manera 
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importante en lo que finalmente será el análisis de los casos y, 
por ello, requiere de dicha visibilización. 

SEGUNDA ACTIVIDAD: 

En esta fase se divide a las personas en grupos, de modo que 
cada uno no supere los 4 integrantes, y se les hace entrega de 
un informe. Este documento debe ser seleccionado por la per-
sona que facilita el taller como un recurso pedagógico que per-
mitirá el aprendizaje de los/las participantes. En relación con el 
informe se les pide lo siguiente:

•	 Leer el documento entregado, desde la perspectiva de 
género; luego que identifiquen qué otros aspectos po-
drían haberse considerado de manera transversal en el 
informe.  

•	 Entreguen una opinión técnica respecto a la manera en 
la que se encuentra presentada la perspectiva de género 
en el informe

•	 Redactar uno o dos párrafos, a la luz de lo trabajado a lo 
largo del taller, que dé cuenta de una nueva propuesta 
para incorporar la perspectiva de género en un informe.

Para esta actividad se dispone de aproximadamente 40 minu-
tos; luego se procede con la realización de un plenario de otros 
40 minutos más.  En este último espacio se compartirá lo que 
cada grupo desarrolló en su trabajo, respecto a las indicaciones 
dadas.

1.	 En este espacio se relevan algunas ideas globales a tener 
presente, específicamente el NO olvidar lo siguiente: 

La perspectiva de género:

•	 No sólo se refiere a las mujeres;

•	 Siempre es posible observar las relaciones.  No es po-
sible decir “NO existe la perspectiva de género” en 
el análisis de una determinada configuración familiar.
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•	 La perspectiva de género es más que el tema de la 
violencia de género.

•	 La utilización de la perspectiva de género no se en-
cuentra supeditada a determinada temática que se 
esté periciando, pues todas la comprenden, por lo 
que debe aplicarse siempre.

•	 Para observar la perspectiva de género, lo que se 
debe observar son las relaciones de poder presentes 
y, en este caso particular, la manera en que se expresa 
en las situaciones de vulneración analizadas, para ni-
ños y niñas.

•	  Nunca culpabilizar o enjuiciar a las personas por de-
terminada cosmovisión.

•	 Cuidar el lenguaje, de modo que se privilegie uno in-
clusivo.

2.	 También se deben sintetizar las dimensiones o tópicos 
trabajadas durante el proceso formativo y que resultan 
relevantes de considerar en una evaluación diagnóstico—
pericial, especialmente, referidas a aquellas interrogantes 
que, desde la perspectiva de género, sirven para determi-
nar el funcionamiento y configuración de un determinado 
sistema familiar.  Éstas abarcan distintos tópicos, a saber:  
la comunicación; el control del poder; el control de los re-
cursos, las pautas de crianzas, uso del tiempo, uso de los 
espacios; roles definidos al interior de la familia y su valo-
ración; definición de tareas domésticas; normas, valores 
y creencias sobre lo femenino y lo masculino y los otros 
aspectos ya señalados; posición que ocupan hombres y 
mujeres al interior de la familia; lo que pueden o no pue-
den hacer niños y niñas.  Vale decir, de manera específica, 
ahondar en los siguientes aspectos:

15148i - guia de evaluacion pericial.indd   56 21-08-2019   16:49:12



57

Dimensiones PREGUNTAS DIAGNÓSTICAS

Actividades 
al interior 
del grupo 
familiar

Considera analizar quién hace las ta-
reas domésticas; cómo se definen las 
responsabilidades en cada una de ellas. Impli-
ca Indagar si los niños y las niñas participan de 
las actividades domésticas de igual manera o 
son las niñas que asumen preferentemente el 
rol de cuidado y labores en la casa; también 
si se trata o no de actividades que según su 
edad y proceso de desarrollo pueden partici-
par. Del mismo modo: ¿quiénes realizan el tra-
bajo productivo (quiénes son los que trabajan 
fuera del hogar) ¿el trabajo fuera del hogar es 
repartido de igual forma entre hombres y mu-
jeres? O ¿Cómo se reparte el trabajo?; tam-
bién ¿qué tipo de trabajo realizan los hombres 
y las mujeres?.

Acceso y 
control de 
recursos y 
beneficios

Se refiere a la importancia de analizar quién 
accede y controla los recursos, tales como: 
DINERO, CRÉDITO, FORMACIÓN, INFOR-
MACIÓN, EMPLEO, VIVIENDA. “El acceso 
se refiere a la capacidad de usar un recurso, 
mientras que el control es la capacidad de de-
finir la manera en que se va a usar ese recurso 
y la forma en que se van a utilizar los bene-
ficios derivados de su uso. Esta distinción es 
importante, porque la capacidad de usar un 
recurso no implica necesariamente la de defi-
nir el uso de dicho recurso” (López, 2007, p. 
66).  Preguntarse quién es dueño de los re-
cursos. 

En la misma línea de los recursos se debe in-
corporar la dimensión  control sobre el uso del 
TIEMPO y la MOVILIDAD.

(continua en pagina siguiente)
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Dimensiones PREGUNTAS DIAGNÓSTICAS

Reglas, 
normas y 
costumbres

En este ámbito la interrogante es ¿Quién de-
fine las pautas de crianza?; ¿Normas y valores 
imperantes?; ¿Valoración y creencias sobre lo 
femenino y lo masculino?; ¿cuál es la posición 
que ocupan hombres y mujeres al interior 
de la familia?; ¿Lo que pueden o no pueden 
hacer niños y niñas?.

Ejercicio y 
distribución 
del Poder

 la pregunta es ¿quién decide? y ¿sobre qué 
decide? Vale decir ¿quién decide sobre el 
dinero? ¿Quién decide sobre las pautas de 
crianza? ¿Cuál es el nivel de autonomía per-
sonal para poder tomar decisiones sobre lo 
que le gusta o quiere hacer?.  Se incluye cono-
cer quién en la familia define quienes pueden 
hacer uso de los derechos sexuales y repro-
ductivos.

Juego  Esta actividad se encuentra atravesada tam-
bién por la visión de género.  Lo anterior, 
dado que tempranamente en la vida de las 
personas, ésta tiende a ensayar y configurar 
una organización de su identidad, materiali-
zando deseos y el ejercicio de roles y funcio-
nes. Al mismo tiempo, juegos y juguetes están 
organizados generizadamente, aun cuando 
varía la forma e intensidad en la que esto ocu-
rre. Niñas y niños desenvuelven el género en 
sus expresiones corporales; también en los 
papeles que adoptan al jugar y los significa-
dos que les atribuyen. A los juegos y juguetes 
les acompañan emociones y afectos positivos 
o negativos respecto de los objetos, de sí mis-
mos y de los otros.

(viene de la pagina anterior)

(continua en pagina siguiente)
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Dimensiones PREGUNTAS DIAGNÓSTICAS

Construcción 
Identitaria 
Masculina:  

En este sentido, para el análisis cabe tener 
presente también las concepciones que se 
encuentran a la base de la configuración de la 
identidad masculina, ante lo que se ha descri-
to basarse a partir de la negación de 3 figuras: 

— no ser mujer (ser débil); 

— no ser niño (no llorar), 

— no ser homosexual (ser viril) [Elizabeth Ba-
dinter, 1993]. 

TERCERA ACTIVIDAD:

Luego de realizar el trabajo grupal, la persona facili-
tadora, invita a que se vaya cerrando el taller para lo 
cual se hace un resumen de lo tratado, enfatizando la 
concepción de la perspectiva de género y los ámbitos 
que se deben levantar en los procesos diagnósticos.

Se finaliza la sesión evaluando el taller, tanto a partir 
de como ellos reconocen que se cumplieron sus ex-
pectativas y aplicando una encuesta de satisfacción.

(viene de la pagina anterior)
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4. CONCLUSIONES, APORTES Y DESAFÍOS.

Tal como se mencionó durante el presente documento, la nece-
sidad de implementar una práctica que considere la perspecti-
va de género, es cada vez más conocida y consensuada, dado 
los cambios sociales que vienen ocurriendo y, especialmente, 
ante los principios imperantes para que las sociedades avancen 
en condiciones de mayor equidad para sus ciudadanos/as.  Lo 
anterior, sin embargo, constituye en sí mismo un gran desafío, 
por cuanto exige cambios de aspectos que se encuentran en-
raizados en los seres humanos de nuestra sociedad, vale decir, 
implica desafiar los valores y normas de nuestra propia cultu-
ra que nos moldeó desde incluso antes de nacer.  También, se 
profundiza dicha dificultad, al requerir modelos orientadores del 
tema.  Al respecto, el análisis del estado del arte, consideran-
do literatura nacional e internacional, revela escasez de trabajos 
que propiciaran la implementación del enfoque de género en 
distintas áreas, pero especialmente, cuando se trata del área fo-
rense o pericial12.

Desde lo mencionado, se considera un gran avance comenzar a 
explorar esta temática con los propios operadores del sistema 
pericial (peritos), de lo que trata este documento, especialmen-
te abordándolos desde su esfera personal, para que éste se en-
riquezca o se retroalimente, mediante espacios que permitan 
mirar el mundo subjetivo de cada uno y los valores asociados 
a éste, de tal modo que pueda dinamizarse su propio desarro-
llo técnico—profesional, en beneficio de la labor que realiza en 
la comprensión de problemáticas que afectan a la familia y sus 
hijos/as y la asesoría que ofrece en estas materias al mundo ju-
rídico.

En tal sentido, este documento considera un trabajo realizado 
con equipos profesionales mediante un proceso de “investiga-
ción—acción”, llevado a cabo a través del diseño de un taller 
Piloto, combinando la teoría con la práctica. En dicho contexto, 
se promovió la activa participación de los/las asistentes, en la 
cual se rescata su experiencia, para que desde su propio cono-
cimiento se puedan reconstruir los conceptos y la acción.  Así, 
se busca integrar la dimensión participativa, experiencial y re-
12 Se encuentra material disponible, en mayor medida, en ámbitos de formula-
ción de proyectos sociales y áreas de intervención.
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flexiva para asegurar de este modo el aprendizaje basado en 
la experiencia colectiva. Contempló momentos de exposición, 
trabajo grupal, discusiones plenarias, estudios de casos y ejerci-
cios de aplicación.  Se espera, por lo tanto, que este documento 
de sistematización pueda contribuir, primero, a la formación de 
“facilitadores” que puedan replicar la experiencia y, con ello, 
la germinación de cambios que vengan a materializarse en la 
mirada diagnóstica y, especialmente, en cambios para medidas 
que puedan favorecer a niños, niñas y adolescentes en condicio-
nes de desarrollo de bienestar.  Segundo, con las herramientas 
adquiridas, cada profesional pueda incorporar en cada proceso 
pericial, una indagación que permita tener respuestas a las inte-
rrogantes planteadas durante el transcurso del presente docu-
mento, de modo a permitir un acercamiento a la dinámica rela-
cional de la familia abordada, desde la perspectiva de género, 
y así poder visualizar qué variables pueden estar incidiendo en 
la vulneración de derechos que se solicita pesquisar por parte 
del sistema judicial o investigativo que requiere su participación. 
Tercero, que el evaluador, diferencie sus propios sesgos en la va-
loración que está realizando, y finalmente, que pueda redactar 
un informe, mediante el uso de un lenguaje inclusivo, vertiendo 
en el documento todos aquellos tópicos relevantes asociados a 
la pregunta jurídica en análisis.  

Desde lo dicho, surgen muchos desafíos por recorrer y metas 
que alcanzar, pero trabajar inicialmente en la mirada del obser-
vador/interventor, puede contribuir a la generación posterior 
de múltiples hallazgos, conocimientos, modelos o técnicas que 
hagan más efectiva la labor, resultando esto muy relevante si 
se desea seguir avanzando en una práctica que promueva un 
enfoque de igualdad de derechos para las personas y contextos 
libres de violencia.
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